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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2012, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 15 de
septiembre de 2010, por la que se delegan competencias en
diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, anuncia la provisién de puesto de tra-
bajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo,
por el sistema de libre designacion, que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos para el desempefo
del puesto, sefialado en el Anexo que se acompafa y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Ha-
cienda y Administracion Publica, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el numero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titu-
los académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 1 de febrero de 2012.- El Viceconsejero, José de
Haro Bailon.

ANEXO

Centro destino y localidad: Delegacién Provincial de Hacienda
y Administracion Publica-Cérdoba.

Denominacion del puesto: Sv. Relaciones Contribuyente.
Codigo: 6604310.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX - 18.945,72 €.

Cuerpo: P-Al1l/ A112.

Experiencia: Tres afos.

Area funcional: Hacienda Publica.

Area relacional: Adm. Publica.

Caracteristica singular: Funciones Agencia Tributaria de
Andalucia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 13 de febrero de 2012, por la que se
efectua convocatoria de procedimientos selectivos para
el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y la adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de Educacion, y regula el régimen transito-
rio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria deci-
moséptima de la citada ley.

Una vez trascurrido el plazo establecido en la disposicion
transitoria de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, procede
aplicar, en cuanto al sistema de ingreso, el Titulo Ill del citado
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La referida Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, en su disposicion adicional duodécima, prevé que el
sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de
concurso-oposicion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, en el articulo 15 de su Capitulo Il, Seccién 2.% esta-
blece la forma de ingreso en los distintos cuerpos docentes.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena
la funcion publica docente y regula la seleccién del profeso-
rado y la provision de los puestos de trabajo docentes, en el
capitulo I, seccién primera, establece el sistema de seleccion
del personal funcionario de carrera, en especial en lo relativo a
la fase de practicas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 373/2011,
de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente al afio 2012 para los cuerpos
docentes de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores de Artes Plasticas y Disefo, esta Consejeria de
Educacion acuerda convocar procedimientos selectivos de in-
greso en los referidos cuerpos y de acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, con arreglo a las siguientes

BASES
BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. Plazas ofertadas.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2.389 pla-
zas de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,


Pura
Resaltado
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Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefo, situadas
en el ambito de gestidon de la Consejeria de Educacion, con el
desglose de plazas por especialidades y turnos que se indica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados,
asi como en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, modificada por la Ley
26/2011, de 1 de agosto, se reserva un siete por ciento de las
plazas para su cobertura por personas cuyo grado de discapaci-
dad sea igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de
manera que, al menos el dos por ciento de las plazas oferta-
das lo sea para poder ser cubiertas por personas que acredi-
ten discapacidad intelectual.

El personal acogido al turno de reserva de discapacidad
debera acreditar la discapacidad, asi como, la capacidad fun-
cional para el ejercicio de la docencia en el cuerpo y especiali-
dad a la que se opta.

Asimismo, se reservara un cincuenta por ciento de las pla-
Zas que se convocan de los cuerpos que correspondan para el ac-
ceso de personal funcionario docente clasificado en el subgrupo
A2 a que se refiere la vigente legislacion de la funcion publica.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO | RESERVA DISCAP. | ACCESO A2 AL A1 | TOTAL PLAZAS
Filosofia 9 2 11 22
Griego 3 1 4 8
Latin 5 1 6 12
Lengua Castellana y Literatura (004) 126 21 148 295
Geografia e Historia 182 30 213 425
Matematicas 129 21 150 300
Fisica y Quimica (007) 23 4 28 55
Biologia y Geologia (008) 60 10 70 140
Dibujo (009) 9 1 10 20
Francés (010) 30 5 35 70
Inglés (011) 101 16 118 235
Educacion Fisica (017) 23 4 28 55
Tecnologia (019) 34 6 40 80
Economia (061) 13 2 15 30
Analisis y Quimica Industrial (102) 4 1 5 10
Formacién y Orientacion Laboral (105) 9 1 10 20
Hosteleria y Turismo (106) 10 2 13 25
Informatica (107) 4 1 5 10
Intervencion Sociocomunitaria (108) 10 2 13 25
Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos (111) 5 1 6 12
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos (113) 4 1 5 10
Procesos de Produccion Agraria (115) 4 1 5 10
Procesos de Diagndsticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos (117) 9 1 11 21
Procesos Sanitarios (118) 5 1 6 12
Procesos y Medios de Comunicacién (119) 4 1 5 10
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos (125) 4 1 5 10
TOTAL CUERPO 819 138 965 1922
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO RESERVA DISCAP. TOTAL PLAZAS
Cocina y Pasteleria (201) 14 1 15
Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos (205) 9 1 10
Mantenimiento de Vehiculos (209) 33 2 35
Procedimientos Diagnosticos Clinicos y Ortoprotésicos (219) 23 2 25
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (220) 37 3 40
Servicios a la Comunidad (225) 37 3 40
Sistemas y Aplicaciones Informaticas (227) 28 2 30
Soldadura (228) 11 1 12
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido (229) 11 1 12
TOTAL CUERPO 203 16 219
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO RESERVA DISCAP. TOTAL PLAZAS
Francés (008) 20 2 22
Inglés (011) 65 5 70
TOTAL CUERPO 85 7 92
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CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO RESERVA DISCAP. TOTAL PLAZAS
Clarinete (404) 5 0 5
Flauta Travesera (410) 7 1 8
Fundamentos de Composicion (412) 12 1 13
Guitarra (414) 9 1 10
Percusion (422) 7 1 8
Piano (423) 19 1 20
Saxofon (424) 13 1 14
Trombodn (426) 8 1 9
Viola (431) 9 1 10
Violin (433) 8 1 9
Violoncello (434) 7 0 7
Flamenco (438) 5 0 5
Lenguaje Musical (460) 19 1 20
TOTAL CUERPO 128 10 138
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
ESPECIALIDAD (CODIGO) INGRESO | RESERVA DISCAP. | ACCESO A2 AL Al | TOTAL PLAZAS
Disefo de Interiores (509) 4 0 3 7
Fotografia (515) 2 0 3 5
Materiales y Tecnologia: Disefio (520) 3 0 3 6
TOTAL CUERPO 9 0 9 18

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e ey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de An-
dalucia.

e Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

e Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico en la Administracion de la
Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea.

e Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre en-
trada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Esta-
dos parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

* Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el
que se modifica el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

¢ Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena
la funcién publica docente y se regula la seleccion del profeso-
rado y la provision de los puestos de trabajo docente.

* Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportis-
tas de alto nivel y alto rendimiento.

e Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprue-
ban medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contra-
tacion Administrativa, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico.

e Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras.

e Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo pu-
blico de personal discapacitado y cuantas otras disposiciones
sean de aplicacion.

e Decreto 373/2011, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2012.

e Ley 18/2011, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2012.

1.3. Lugar de realizacion de las pruebas.

Las pruebas que se convocan se realizaran en las capi-
tales de provincia o en las localidades que, en su caso, de-
termine la Direccién General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos mediante resolucion. El numero de parti-
cipantes condicionara el numero y ubicacion de los tribunales
que hayan de designarse.

1.4. Criterios de distribucion del personal aspirante a los
tribunales.

La persona titular de la Direccion General de Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos realizara la distribucion del
personal aspirante de cada cuerpo y especialidad en propor-
cion al numero de tribunales, respetando, siempre que sea
posible, la provincia que se haya consignado en la solicitud de
participacion para realizar el presente procedimiento selectivo.

Quienes participen por el turno de reserva de discapaci-
dad seran asignados al tribunal de la especialidad correspon-
diente en funcién del numero de aspirantes, sin perjuicio de lo
establecido con caracter general en el parrafo anterior.

1.5. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de
un tribunal, el numero de plazas que se asigne a cada uno
de ellos sera proporcional al numero de aspirantes que hayan
realizado la parte B de la primera prueba.

Para ello, los tribunales remitiran un certificado a la co-
rrespondiente comision de seleccion haciendo constar el
numero de aspirantes que haya realizado la parte B de la
primera prueba, especificando quiénes lo han hecho por el
sistema general de ingreso o por el de reserva para perso-
nas con discapacidad legal. Los tribunales que dispongan de
personal de acceso del subgrupo A2 al subgrupo Al remitiran
certificacion de quienes por este turno han asistido al acto de
presentacion. Posteriormente las citadas comisiones de selec-
cion comunicaran los datos a la persona titular de la Direccion
General de Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos.
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Una vez recibidas dichas certificaciones, la referida Di-
reccion General dictara Resolucién, por la que se asignaran
provisional y definitivamente el nimero de plazas que le co-
rresponda a cada tribunal, que se vera incrementado, en su
caso, con las que pudieran resultar sin adjudicar del turno
de reserva de discapacidad, como del turno de acceso del
subgrupo de clasificacién A2 al Al.

En el supuesto de que algun tribunal no cubra todas las
plazas asignadas, éstas se distribuiran entre los demas tri-
bunales de la misma especialidad, siguiendo el criterio esta-
blecido en el parrafo primero de este apartado. En caso de
empate entre dos 0 mas tribunales, se tendra en cuenta el
numero de aspirantes que asistan al acto de presentacion.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin al procedi-
miento, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado
interponerlo contra la Orden por la que se publiquen las listas
del personal seleccionado, tal y como se establece en la base
undécima.

1.6. Obligacién de participacion.

El personal integrante de las bolsas de trabajo docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia a la fecha de entrada
en vigor de la presente Orden, vendra obligado a participar en
el presente procedimiento selectivo, siempre que hubiese sido
convocada la especialidad del cuerpo a la que esté adscrito en
la bolsa de trabajo y retina los requisitos para ello.

Sera motivo de exclusion definitiva de las bolsas de tra-
bajo la no realizacion de las pruebas del procedimiento selec-
tivo a las que tenga derecho a presentarse, incluidas todas
sus partes, asi como no presentar la documentacion requerida
para poder realizar en su totalidad cuantas actuaciones prevé
dicho procedimiento, salvo los supuestos de fuerza mayor
apreciados por la Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos.

En el caso de que dicho personal concurra a procedimien-
tos selectivos convocados por otras Administraciones edu-
cativas, se debera aportar certificacion del tribunal de haber
realizado todas las pruebas de la fase de oposicion a las que
tenga derecho a presentarse, con anterioridad al 20 de julio
de 2012, mediante escrito dirigido a la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Al personal funcionario interino que a 31 de agosto de 2011
tuviera cumplidos 55 afos y al menos, cinco afos de servicio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se le garantizara un
puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio y
en el articulo 13.1.a) de la Orden de 8 de junio de 2011.

TiTULO |
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO

BASE SEGUNDA. REQUISITOS QUE HA DE REUNIR EL PER-
SONAL ASPIRANTE

Para la admision en el presente procedimiento selectivo,
se deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales para el ingreso en la funcion pu-
blica docente.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE)
num. 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajado-
res dentro de la Unién y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Eco-
nomico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011,
de 18 de noviembre.

Asimismo, podran participar los conyuges de los espafo-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho o es-
tandolo se encuentre en uno de los supuestos descritos en el
apartado 4 del articulo 9 del citado Real Decreto 1710/2011,
y los descendientes, y los de sus conyuges si no estan separa-
dos de derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores
de esa edad, dependientes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcion
publica y no exceder de la edad establecida, con caracter ge-
neral, para la jubilacion.

c) Estar en posesion o haber solicitado la expedicion de
alguna de las titulaciones que figuran en el apartado 2.2.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido
en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacion por el Estado espafiol, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacién y con-
validacion de titulos y estudios extranjeros en educacion supe-
rior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan
al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualifica-
ciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado y 1171/2003, de 12 de
septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que se modifican
directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales del cuerpo y especialidad a los que se
opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con la practica de la docencia.

e) No estar en situacion de separacion del servicio, por
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni en situacion de inhabilitacion
para el desemperfio de funciones publicas.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o
estar pendiente del correspondiente nombramiento, del mismo
cuerpo al que se pretende ingresar.

g) El personal aspirante que no posea la nacionalidad es-
pafola y su idioma oficial no sea el espafiol, debera acreditar
un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que es-
tablece el apartado 3.2.2.d) de esta convocatoria. Asimismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, debera acreditar no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su pais
de origen, el acceso a la funcién publica.

2.2. Requisitos especificos para participar por el turno de
ingreso.

2.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria o titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De acuerdo con la disposicion adicional tnica del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, apartado 1, para aque-
llas especialidades relacionadas con la formacién profesional
especifica en que asi se haya determinado, podran participar
en los procedimientos selectivos quienes estén en posesion de
la titulacién de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica que expresamente haya sido declarada equivalente a
efectos de docencia y que se relacionan, para las especialida-
des convocadas, en el Anexo VI de esta Orden.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didac-
tica o del Titulo Oficial de Master que acredite la formacion
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pedagodgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
regulado en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligato-
ria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria, sin perjuicio de lo
establecido en la base decimoséptima.

2.2.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional.

Estar en posesion de la titulacién de diplomatura universi-
taria, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de do-
cencia.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de
la disposicién adicional Unica del Real Decreto 276/2007, son
equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se de-
tallan en el Anexo VI de esta Orden.

Asimismo, sera de aplicacion el apartado 6 de la dispo-
sicion adicional unica del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que establece la equiva-
lencia a efectos de docencia de la experiencia docente previa
de al menos dos afios en centros educativos publicos depen-
dientes de la administracion educativa andaluza por el perso-
nal aspirante que tenga la titulacion de técnico especialista o
técnico superior en una especialidad de formacion profesional
que pertenezca a la familia profesional de la especialidad a la
que se pretende acceder y para la que no se haya llevado a
término las cuatro primeras convocatorias a que se referia la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de
30 de abril, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero. En la Administracion educativa
andaluza se han completado las cuatro convocatorias en las
especialidades de Cocina y Pasteleria (codigo 201), Instalacio-
nes y Mantenimiento de Equipos Térmicos (codigo 205), Sis-
temas y Aplicaciones Informaticas (codigo 227) y Soldadura
(codigo 228). Por tanto, para el resto de especialidades de
este cuerpo sigue vigente la disposicion transitoria segunda
del citado Real Decreto 777/1998.

2.2.3. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

a) Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licen-
ciatura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didac-
tica o del Titulo Oficial de Master que acredite la formacién
pedagodgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A
este Cuerpo le sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en
la disposicion transitoria Unica del reglamento de ingreso, ac-
cesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, sin perjuicio de lo establecido en la base
decimoséptima.

2.2.4. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licencia-
tura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con el apartado 3 de la disposicion adi-
cional tnica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, po-
dra admitirse en la convocatoria a quienes posean alguna de
las titulaciones referidas en el Anexo VI de esta Orden.

2.2.5. Cuerpo de Profesores de Escuelas de Artes Plasti-
cas y Diseno.

Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licencia-
tura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con el apartado 4 de la disposicion adi-
cional tnica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, po-

dra admitirse en la convocatoria a quienes posean alguna de
las titulaciones referidas en el Anexo VI de esta Orden.

2.3. Requisitos y condiciones especificas para participar
por el turno de reserva de discapacidad.

2.3.1. Quienes participen por el turno de reserva de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales y espe-
cificos exigidos para ingreso en cada uno de los cuerpos que
se convocan, deberan estar en posesion de la documentacion
que se relaciona en el subapartado 3.2.3.

2.3.2. El procedimiento selectivo se realizara en condicio-
nes de igualdad con el personal aspirante del turno general
de ingreso, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
subapartado 3.1.3 de esta convocatoria y de acuerdo con lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

No obstante, si durante la realizaciéon de la prueba de la
fase de oposicion, o durante la fase de practicas se suscitaran
dudas respecto a la capacidad del personal aspirante para el
desempefio de las funciones propias del cuerpo y especialidad
a la que se opta, el tribunal o la comision calificadora de la
fase de practicas, en su caso, lo pondra en conocimiento del
organo convocante que solicitara los informes pertinentes al
departamento que corresponda. En este supuesto y hasta que
se emita, en su caso, resolucion sobre exclusion del proce-
dimiento selectivo en base al dictamen recibido, el personal
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
mismo.

2.3.3. Quienes concurran por este turno, no podran ha-
cerlo por el turno general de ingreso al mismo cuerpo y espe-
cialidad.

2.4. Plazo en que deben reunirse los requisitos del perso-
nal aspirante.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta
base deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

BASE TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, DERECHOS
DE EXAMEN Y PLAZOS

3.1. Solicitudes.

En aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional
quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, quienes deseen
participar en este procedimiento selectivo deberan cumpli-
mentar el formulario web asociado al Anexo | (solicitud de par-
ticipacion) y al Anexo V (solicitud de destinos) que facilitara
esta Administracion educativa a través del portal web de la
Consejeria de Educacion. Dichas solicitudes se cumplimen-
taran a través del formulario web disefiado a tal efecto, de
acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en el mismo
se incluyen. La cumplimentacién de la solicitud mediante este
sistema generara un numero identificativo de la misma, que
dara validez y unicidad a ésta.

El referido numero identificativo sera el mismo para el
Anexo | (solicitud de participacién) y para el Anexo V (solicitud
de destinos).

Los citados anexos se tendran que presentar en los regis-
tros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para
que la solicitud pueda sea fechada y sellada por el personal
de correos.

Las solicitudes también podran presentarse mediante el
registro telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
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derd a través del portal web de la Consejeria de Educacion,
conforme a lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de
junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciuda-
dano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electronicos (Internet). La tramitacion de la documen-
tacion a través de este registro por medio de la firma electro-
nica producira, respecto a los datos y documentos, los mis-
mos efectos que las solicitudes tramitadas de acuerdo con el
articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Unicamente quienes utilicen el sistema de presentacion
telematica de solicitudes y realicen el pago del modelo 046
por este sistema tendran derecho a la bonificacion que se es-
tablece en el apartado 3.3 de esta Orden.

3.1.1. El personal aspirante debera consignar en su solici-
tud el turno por el que participa, asi como el nombre y codigo
del cuerpo y la especialidad y de la provincia por la que de-
sea concurrir, sin que esto ultimo suponga realizar el procedi-
miento en dicha provincia.

3.1.2. El personal que preste su consentimiento para la
consulta de los datos de identidad a través de los sistemas de
verificacion de identidad lo establecera consignando el apar-
tado correspondiente de la solicitud.

3.1.3. El personal aspirante que participe por el turno de
reserva de discapacidad y precise adaptacion lo sefalara en el
lugar indicado de la solicitud.

3.2. Documentacién acreditativa.

3.2.1. Personal aspirante de nacionalidad espafiola.

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad
en vigor, salvo que se preste el consentimiento expreso a la
consulta de los datos de identidad a través de los sistemas
de verificacion de identidad consignandolo en la casilla corres-
pondiente de la solicitud o que se haya presentado la solicitud
por el registro telematico.

b) El ejemplar para la Administracion del documento 046.
En el caso del personal que tenga una discapacidad igual o
superior al 33% adjuntara certificado justificativo de dicha dis-
capacidad.

c) Solicitud de destinos, segiin modelo del Anexo V.

En el supuesto de que se participe en el presente proce-
dimiento selectivo por las especialidades de los puestos que
figuran en el apartado 1 del Anexo IX se podran incluir en el
citado Anexo V puestos de trabajo de la especialidad corres-
pondiente, susceptibles de imparticién en Inglés, Francés o
Aleman, siempre que se acredite la posesion de alguna de las
titulaciones o certificados que se indican en el Anexo VIII.

d) Copia del titulo alegado como requisito para el ingreso
en el cuerpo docente por el que participa en el presente proce-
dimiento selectivo. En el caso de que dicha titulacion se haya
obtenido en el extranjero se debera aportar la correspondiente
homologacién del estado espafiol.

e) La documentacion acreditativa de estar en posesion
de la formacién pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, para los cuer-
pos que se establezca como requisito en la base segunda.

3.2.2. Personal aspirante que no posea la nacionalidad
esparfiola.

Ademas de la documentacion establecida en los aparta-
dos b), ¢) d) y e) anteriores, debera presentar:

a) El personal aspirante que resida en Espafa, fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de re-
sidente comunitario o de familiar de residente comunitario o,
en su defecto, la tarjeta temporal de residente comunitario o
de personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor, salvo
que se preste el consentimiento expreso a la consulta de los
datos de identidad a través de los sistemas de verificacion de
identidad consignandolo en la casilla correspondiente de la
solicitud o que se haya presentado la solicitud por el registro
telematico.

b) El personal aspirante que sea nacional de la Union Eu-
ropea o de algun estado al que en virtud de la aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la li-
bre circulaciéon de personas trabajadoras y que no residan en
Espana, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espana en régimen de estancia, una fotocopia del documento
de identidad o pasaporte.

c) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho o estandolo se encuentre en
uno de los supuestos descritos en el apartado 4 del articulo
9 del citado Real Decreto 1710/2011 y a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afos o mayores de dicha
edad dependientes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, una fotocopia
del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la tarjeta o la exencion del visado y de dicha
tarjeta y en caso contrario, los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa de la persona con la
que existe este vinculo, de que no esta separada de derecho
de su conyuge y, en su caso, de que el personal aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

d) Quienes no posean la nacionalidad espafiola, su idioma
oficial no sea el espafiol y soliciten la exencion de la realiza-
cion de la prueba previa de acreditacién del conocimiento del
espafiol, deberan aportar a tal efecto alguno de los siguientes
documentos: Diploma Superior de Espafiol como Lengua Ex-
tranjera, documentacion acreditativa de haber cursado los es-
tudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario en
Espana, Certificado de Aptitud en Espafol para Extranjeros de
la Escuela Oficial de Idiomas, Titulo de la licenciatura, o grado
correspondiente, en Filologia Hispanica o Romanica, o certifi-
cacion de haber obtenido la calificacién de «apto» en pruebas
de acreditacion de conocimiento del espafiol en convocatorias
anteriores de alguna Administracion educativa espafiola.

De no aportar las titulaciones o certificaciones a que se
refiere el parrafo anterior, no podra declararsele exento, de-
biendo en consecuencia realizar la prueba a que se refiere el
apartado 6.1 de esta convocatoria.

3.2.3. Personal aspirante cuyo grado de discapacidad sea
igual o superior al 33%.

Quienes participen por este turno, ademas de la docu-
mentacion a que se refieren los subapartados 3.2.1 0 3.2.2,
adjuntaran a la solicitud la certificacion en vigor del 6rgano
competente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial de la Junta de Andalucia o del correspondiente 6rgano es-
tatal o autondmico, en la que conste que se tiene reconocida
una discapacidad igual o superior al 33% o, en su caso, reso-
lucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se le declara la incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente.

En el supuesto de acogerse a las adaptaciones a que se
refiere el apartado 3.1.3, se debera adjuntar el dictamen téc-
nico facultativo, emitido por el 6rgano de calificacion del grado
de minusvalia, en el que se acredite de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido y un escrito con la descripcion de las
adaptaciones que se solicitan. Se publicara Resolucion provi-
sional y definitiva de adaptaciones concedidas y denegadas en
los tablones de anuncios de las delegaciones provinciales.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban me-
didas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion,
Administracion, Patrimonio, Funcién Publica y asistencia juri-
dica a Entidades de Derecho Publico; la Ley 3/2004, de 28 de
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diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financie-
ras; y la Ley 18/2011, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2012, para
poder participar en la presente convocatoria el personal aspi-
rante debera abonar el importe correspondiente a las tasas
por derecho de examen que se indican a continuacion:

Personal de ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza | 77,10 €
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefio.

Personal de ingreso a de los Cuerpos de Profesores Técnicos 69,34 €
de Formacion Profesional.

Personal de acceso del subgrupo A2 al subgrupo Al. 77,10 €

Personal con grado discapacidad igual o superior al 33%. Exento

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial mo-
delo 046, de autoliquidacion de tasas, que estara disponible
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia y que se podra cumplimentar a
través del aplicativo web disponible en el portal web de esta
Consejeria. Podra abonarse en cualquier sucursal de las en-
tidades financieras reconocidas como colaboradoras de la
Junta de Andalucia, que se relacionan en el dorso del mismo
impreso, 0 a través del sistema de pago telematico que posi-
bilita la plataforma de pago dependiente de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medi-
das fiscales y administrativas, quienes utilicen el medio tele-
matico para la cumplimentacion, firma, registro de la solicitud
y pago por banca electrénica, tendran derecho a una bonifica-
cion de 3 €.

Para la adecuada utilizacion del impreso oficial modelo
046 de autoliquidacion de tasas el personal aspirante debera
cumplimentar los siguientes datos: en el espacio destinado a
la Consejeria competente: «Consejeria de Educacion»; en la
linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del ser-
vicio: «Consejeria de Educacién»; en los recuadros reservados
al codigo territorial del érgano o Consejeria competente: Al-
meria: ED 04 01; Cadiz: ED 11 01; Cordoba: ED 14 01; Gra-
nada: ED 18 01; Huelva: ED 21 01; Jaén ED 23 01; Malaga:
ED 29 01; Sevilla: ED 41 01; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el codigo 0004, y en la descripcion
de la liquidacion (numero 36 del modelo): «Por inscripcién en
la convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en
los Cuerpos Docentes de Ensefianza Secundaria y Régimen
Especial».

En el apartado correspondiente del formulario web aso-
ciado al modelo de solicitud (Anexo ), debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso modelo 046 de au-
toliquidacion de la tasa que se recoge en la parte superior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.4.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 195/1987, de
26 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la de-
volucion de ingresos indebidos, solo cabra la devolucion de los
derechos de examen en los casos previstos en la citada disposi-
cion. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a par-
ticipar en el presente procedimiento selectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

3.4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes y docu-
mentacion.

3.4.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion que corresponda se
dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Pro-

fesorado y Gestion de Recursos Humanos y se presentaran
preferentemente en el registro de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion en que se desee participar, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de Administracion de la Junta de Andalucia. De presentar la
solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto
para que pueda ser fechada y sellada antes de ser certificada.
De no ser asi, no podra considerarse como presentada en esa
fecha.

Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en el
articulo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa a la ciudadania, asi como en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafio-
las, que las remitiran seguidamente al érgano convocante. El
abono de los derechos de examen se realizara de acuerdo con
lo establecido en el apartado 3.3.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se
opte a mas de una especialidad y cuerpo, lo que no garantiza
que el personal aspirante pueda asistir al acto de presentacion
y a la realizacion de las pruebas de cada una de las especiali-
dades solicitadas.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la docu-
mentacion a que se refieren los apartados 3.2.1, 3.2.2y 3.2.3
sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

La documentacion justificativa de los méritos de la fase
de concurso y la programacion didactica se entregaran al tri-
bunal correspondiente el dia del acto de presentacion, en las
condiciones establecidas en la base octava.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la per-
sona titular de la Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos dictara Resolucién declarando apro-
bada la lista provisional del personal admitido y excluido, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En dicha lista, que se expondra en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web
de la citada Consejeria, debera constar los apellidos, nombre,
DNI, especialidad a la que se concurre, turno por el que se
participa, asi como el supuesto de exclusion y la causa de la
misma. Asimismo, figuraran quienes deban realizar la prueba
de acreditacion del conocimiento del espafiol.

El requerimiento establecido para subsanar defectos,
conforme a lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se efectuara mediante la Resolucién pro-
visional del personal admitido y excluido para participar en el
presente procedimiento selectivo, con la advertencia de que
si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision se archivara su solicitud sin mas tramite.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un
plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la exposicion de la lista provisional del personal admitido
y excluido, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omision, y los errores en la consignacion de sus
datos personales. Las alegaciones se dirigiran a la persona
titular de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos y se presentaran en cualquiera de los lu-
gares previstos en el apartado 3.4.
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4.3, Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran
mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la
que se declarara aprobada la lista definitiva del personal ad-
mitido y excluido, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia con indicacion del lugar y fecha de publica-
cion de la referida lista.

4.4, Presuncion de veracidad.

El hecho de figurar en la relacion de personal admitido no
presupone que se le reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento convocado mediante la presente
Orden. Cuando de la documentacion presentada, de confor-
midad con las bases tercera y decimosegunda, se desprenda
gue no se esta en posesion de alguno de los requisitos, se
decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

4.5. Recursos procedentes.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a),
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o alternativa y direc-
tamente, recurso de reposicion ante el érgano que la haya dic-
tado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

BASE QUINTA. ORGANOS DE SELECCION Y COMISIONES DE
BAREMACION

5.1. Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccion del personal aspirante la realizaran los tri-
bunales nombrados al efecto en la forma establecida en el
apartado siguiente, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
6.2, respecto al tribunal de valoracion de la prueba previa de
conocimiento del espafiol. Los tribunales estaran coordinados
por las correspondientes comisiones de seleccion.

5.2. Nombramiento.

El nombramiento de los tribunales, de las comisiones de
seleccién y de las comisiones de baremacion se efectuara me-
diante Resolucion de la persona titular de la Direccién General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, haciéndose
publica su composicion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.3. Composicién de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los tribunales estaran
compuestos por personal funcionario de carrera en activo de
los cuerpos docentes en un nimero impar de miembros no
inferior a cinco.

En la designacion de los tribunales se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de acuerdo con el cual,
la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especia-
lidad objeto del proceso selectivo y se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres, en funcién del nimero de integran-
tes del cuerpo y la especialidad, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran compuestos por un presidente o
una presidenta, que designara la persona titular de la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
y por cuatro vocales elegidos mediante sorteo publico entre
el personal funcionario de carrera de los cuerpos y especiali-
dades convocados. Asimismo, se podra designar para formar

parte de los tribunales a personal funcionario de carrera de
otras especialidades y de otros cuerpos docentes de igual o
superior subgrupo de clasificacion.

Actuaran como responsables de la secretaria quienes ten-
gan menor antigiiedad en el correspondiente cuerpo, de entre
los miembros del tribunal, salvo acuerdo del citado tribunal
para su nombramiento.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento,
un tribunal suplente y dos vocales de reserva, para el caso en
que alguno de ellos no pudiera constituirse, por causas debi-
damente justificadas, con los miembros titulares y suplentes.

La fecha y lugar de celebracion de dicho sorteo se anun-
ciara mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que
se publicara en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion y, a efectos me-
ramente informativos, en la pagina web de la Consejeria de
Educacion.

5.4. Composicién de las comisiones de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se podran nombrar
comisiones de seleccion para las especialidades convocadas.

Las citadas comisiones estaran compuestas por un presi-
dente o una presidenta, que designara la persona titular de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, y por cuatro vocales elegidos en la forma establecida
en el apartado anterior.

Actuard como responsable de la secretaria quien tenga
menor antigliedad en el correspondiente cuerpo, de entre los
miembros de la comision, salvo acuerdo de la citada comision
para su nombramiento.

Para cada comision de seleccion se designara, por igual
procedimiento, una comision suplente.

5.5. Participacion, dispensa, abstencion y recusacion.

5.5.1. La participacion en los 6rganos de seleccion tiene
caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 8 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La inasistencia injustificada de los miembros de los or-
ganos de seleccion a las distintas sesiones y actos del pro-
cedimiento, incluidos el de constitucion y el de presentacion,
habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona
titular de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, dara lugar a la responsabilidad que co-
rresponda.

5.5.2. Quienes hubiesen actuado como vocales en el pro-
cedimiento selectivo convocado por Orden de 25 de marzo de
2010 podran solicitar la exclusion del sorteo, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion de la presente Orden, mediante escrito dirigido a la per-
sona titular de la Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos que resolvera lo que proceda.

Por otra parte, la Consejeria de Educacion podra determi-
nar las circunstancias en que, por su situacion administrativa
o por imposibilidad material derivada de fuerza mayor, pueda
concederse la dispensa de la participacion en los 6rganos del
presente procedimiento selectivo.

5.5.3. Los miembros de los érganos de seleccién deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la presidencia del or-
gano al que pertenezcan, y ésta a la Consejeria de Educacion,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo y especialidad, en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

La presidencia de los 6rganos de seleccién solicitara de
sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, notificando
a la persona titular de la Direcciéon General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos las abstenciones que puedan
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producirse entre sus miembros. En los casos en que proceda
la abstencion y no se haga constar, dara lugar a la responsabi-
lidad prevista en la normativa vigente.

Solo sera admisible como causa de exencion, ademas de
las referidas en los apartados anteriores, la imposibilidad ab-
soluta derivada de enfermedad, certificada debidamente por
la asesoria médica de la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Educacion donde tenga su destino el personal afectado.

5.5.4. El personal aspirante podra recusar a los miembros
de los drganos de seleccion en los casos y forma previstos en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, que resolvera lo que proceda.

5.6. Constitucion, suplencias y funciones de los organos
de seleccion.

5.6.1. Previa convocatoria de los presidentes y presiden-
tas, se constituiran los tribunales, las comisiones de seleccion
y las comisiones de baremacion, con asistencia de los anterio-
res y del secretario o secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros. De igual
forma se procedera cuando, una vez constituidos los citados
6rganos, concurran circunstancias excepcionales.

5.6.2. En el supuesto de ausencia por enfermedad, certi-
ficada por las asesorias médicas de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion donde tenga su destino
el personal afectado y, en general, cuando concurran circuns-
tancias excepcionales debidamente justificadas, la suplencia
de la presidencia de los érganos de seleccion sera autorizada
por la persona titular de la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos. La del resto de los miembros
la autorizara la presidencia, debiendo recaer en la vocalia su-
plente respectiva o, en su defecto, en la que le siga segun el
orden decreciente y rotatorio en que figuren en la Resolucion
por la que hayan sido nombrados.

No obstante, si en el momento de actuacion de los orga-
nos de seleccion, estos no hubieran podido constituirse por el
procedimiento previsto, la persona titular de la Direccién Gene-
ral de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos adoptara
las medidas necesarias para garantizar el derecho del perso-
nal aspirante a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.6.3. Los tribunales en la sesién de constitucién tomaran
las decisiones oportunas para el correcto desarrollo del proce-
dimiento selectivo, todo ello con sujecién a lo previsto en esta
convocatoria y a los criterios de actuacion que marquen las
respectivas comisiones de seleccion.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1. Comisiones de seleccidn.

Corresponde a las comisiones de seleccion:

a) La elaboracion por la presidencia de la comision, en su
caso, de la parte A de la primera prueba, asi como los criterios
de calificacién de la misma.

b) La coordinacién de los tribunales que le correspondan.

c) La determinacion con caracter homogéneo de los crite-
rios de actuacion de los tribunales le correspondan.

d) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en apli-
cacion de estas normas, asi como las actuaciones en los casos
no previstos, con pleno sometimiento a la ley y al derecho.

e) La agregacion de las puntuaciones de la fase de con-
curso a las asignadas por los tribunales en la fase de oposicion.

f) La ordenacién y la elaboracién de la lista de quienes
hayan superado ambas fases.

g) La publicacién de la lista del personal seleccionado, asi
como la elevacion de la misma al érgano convocante.

5.7.2. Tribunales.

Corresponde a los tribunales:

El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con
lo dispuesto en la presente Orden, impartir las instrucciones
para el desarrollo del mismo y aclarar las dudas que se pue-
dan plantear.

La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

La conformacion del expediente administrativo mediante la
cumplimentacion de los modelos que se faciliten por la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Hacer uso de las aplicaciones informaticas que se pongan
a su disposicion, manteniendo actualizados los datos.

5.8. Asesores 0 asesoras especialistas.

Conforme a lo establecido en el articulo 8.1 del Real De-
creto 276/2007, los tribunales y las comisiones de seleccion
podran proponer, previa autorizacion de la persona titular de
la Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos, la incorporacion de asesores o asesoras especia-
listas, que colaboren con el drgano de seleccion en tareas de
asesoramiento. Su nombramiento sera efectuado por la citada
Direccién General, a propuesta de los organos de seleccion.

5.9. Igualdad de oportunidades.

Los tribunales adoptaran las medidas necesarias de forma
que el personal aspirante que tenga reconocida una discapaci-
dad igual o superior al 33% y participe por el turno de reserva
de discapacidad goce de similares oportunidades que el resto
de aspirantes. En este sentido, para las personas que partici-
pan por este turno y lo soliciten, se estara a lo establecido en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, en lo referente a las
adaptaciones de tiempo y medio.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos dictara Resolucion estableciendo las adaptacio-
nes del personal incluido en el parrafo anterior.

5.10. Comisiones de baremacion.

Las comisiones de baremacién a que se refiere la base
octava, estaran compuestas por personal funcionario de ca-
rrera en activo de los cuerpos docentes, de igual o superior
grupo de clasificacion que el que corresponde al cuerpo a que
opta el personal aspirante, designado por la persona titular de
la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos.

5.11. Indemnizaciones por razon del servicio.

Los tribunales, las comisiones de seleccion, las comisio-
nes de baremacion y, en su caso, el tribunal de valoracién de
conocimiento del espafiol, tendran derecho a las indemniza-
ciones por razén del servicio previstas en la normativa vigente
en la Junta de Andalucia.

BASE SEXTA. PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO
DEL ESPANOL PARA LAS PERSONAS QUE NO
POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

6.1. Prueba de acreditacion del conocimiento del espafiol.

6.1.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el personal as-
pirante que no posea la nacionalidad espafiola y que no tenga
como idioma oficial el espafiol, y no esté exento de la realiza-
cion de la prueba de conocimiento del espafiol, en virtud de lo
establecido en el subapartado 3.2.2, debera acreditar dicho
conocimiento mediante la realizacion de una prueba en la que
se comprobara que posee un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

6.1.2. El contenido de esta prueba se ajustara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extran-
jera (DELE), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22
de febrero.

6.2. Tribunal de valoracion.

La valoracion de la citada prueba sera realizada por un
tribunal nombrado por Resolucion de la persona titular de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, y estara compuesto por un presidente o presidenta, y
cuatro vocales pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos o



Sevilla, 22 de febrero 2012

BOJA nim. 36

Pagina nam. 19

de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua
Castellana y Literatura.

La citada Resolucion se publicara en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion con al menos quince dias de antelacion a la fecha
de realizacién de la prueba.

6.3. Valoracion de la prueba.

El tribunal de valoracién otorgara la calificacion de «<APTO»
0 «NO APTO», quedando excluidas del procedimiento selectivo
las personas calificadas no aptas.

El tribunal de valoracion hara publica la lista del personal
aspirante que ha obtenido la calificacion de «APTO» en el ta-
blén de anuncios del lugar de actuacion y en los de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y elevara
la propuesta de Aptos a la Direccion General de Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, para su incorporacion a los
expedientes del citado personal.

Contra la citada lista se podra interponer recurso de al-
zada ante la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDI-
MIENTO SELECTIVO

7.1. Comienzo.

El procedimiento selectivo dara comienzo a partir del mes
de junio de 2012, sin perjuicio de lo dispuesto en el aparta-
do 6.1. Con anterioridad a dicha fecha, la Direccién General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la Resolucion indi-
cando el lugar, dia y hora del acto de presentacion y de la rea-
lizacién de la primera prueba, y la adscripcion de aspirantes a
los distintos tribunales.

7.2. Acto de presentacion, entrega de méritos y de la pro-
gramacion didactica.

El acto de presentacion, de asistencia obligatoria para
todo el personal participante, tiene caracter personalisimo, por
tanto, no se admitiran acreditaciones ni poderes de represen-
tacion.

En el citado acto los tribunales identificaran al personal
aspirante, mediante la presentacién del DNI o documento si-
milar, impartiran las instrucciones precisas para el desarrollo
de las fases de oposicién y concurso, indicaran los plazos y lu-
gares en que se desarrollara el procedimiento y cuantas cues-
tiones estimen oportunas.

El personal participante en el presente procedimiento en-
tregara en este acto los méritos correspondientes a la fase de
concurso y la programacion didactica.

Las personas que no asistan efectivamente a dicho acto
0 no entreguen la programacion didactica decaeran en todos
sus derechos y seran excluidas del procedimiento selectivo.
Igualmente resultaran excluidas quienes se presenten en un
tribunal al que no estén adscritas.

7.3. Convocatoria de las pruebas.

7.3.1. El personal aspirante sera convocado para sus ac-
tuaciones ante los tribunales en Unico llamamiento, siendo
motivo de exclusion del procedimiento selectivo la no compa-
rencia a cualquiera de ellas. Esta citacion se realizara para
todo el personal aspirante cuando la prueba deba realizarse
en acto colectivo. En este caso, el personal convocado debera
presentarse ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en la
citacion.

En el caso de pruebas individuales, el personal aspirante
convocado para cada dia, debera estar presente a la hora fijada
por el tribunal como hora de inicio de las sesiones, no siendo
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes partes de la prueba en el Boletin Ofi-

cial de la Junta de Andalucia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en las sedes de los tribunales, con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacion al comienzo de las mismas.

7.3.2. En los casos en que por parte de alguna persona
se impida poder garantizar que el procedimiento selectivo se
realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad o se distorsione el normal desarrollo del mismo, el tribu-
nal podra determinar su expulsion sin que le asista el derecho
a la devolucion de tasas.

7.3.3. El orden de actuacion del personal aspirante se
iniciara alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido
comience por la letra que establezca la Resolucion de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica para el afo
2012. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo pri-
mer apellido comience por la referida letra iniciaran el orden
de actuacion por la letra o letras siguientes.

7.3.4. En cualquier momento del procedimiento selectivo
el personal aspirante podra ser requerido por el tribunal para
que acredite su identidad. Asimismo, si los tribunales tuviesen
conocimiento de que alguna persona no posee los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la
misma, deberan proponer su exclusion a la Direccion General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Educacién, comunicandole los motivos en que base
su propuesta de exclusion. Hasta tanto se emita la Resolucion
correspondiente, esa persona podra seguir participando condi-
cionalmente en el procedimiento selectivo.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Direccion General de Profeso-
rado y Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme
a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, el sistema de seleccion para el ingreso en la
funcion publica docente sera el de concurso-oposicion y cons-
tara de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de
practicas.

Los temarios vigentes para el presente procedimiento se-
lectivo son los siguientes:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprue-
ban los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros,
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas (BOE de 21), Anexo VI.

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional (BOE de 13), Anexo .

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
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greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién
Profesional (BOE de 13), Anexo Ill.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprue-
ban los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros,
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas (BOE de 21), Anexo VI.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimien-
tos selectivos para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas y para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo.
(BOE de 19).

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (BOE
de 31).

8.1. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion
de los conocimientos especificos del cuerpo y especialidad a
la que se opta, la aptitud pedagogica y el dominio de las técni-
cas necesarias para el ejercicio de la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la totalidad de las
pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profe-
sores de Escuelas de Idiomas se desarrollaran en el idioma
correspondiente.

La valoracion de dichos conocimientos se llevara a cabo
mediante la realizacion de dos pruebas que tendran caracter
eliminatorio.

La calificacién de la fase de oposicion sera la media arit-
meética de las puntuaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal, debiendo calcularse con aproximacion de hasta
diezmilésimas, para evitar en lo posible que se produzcan em-
pates. Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros,
seran automaticamente anuladas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificacio-
nes restantes.

8.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de
los conocimientos especificos de la especialidad docente a la
que se opta, y constara de dos partes.

Parte A: Parte practica.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que
permita comprobar que el personal aspirante posee la forma-
cion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas corres-
pondientes a la especialidad a la que opta.

El Anexo IV determinara el contenido del ejercicio segun
la especialidad.

En el caso de especialidades propias de las Ensefianzas
Artisticas que atienden exclusivamente las ensefianzas artisti-
cas superiores, en esta prueba practica se debera acreditar,
ademas, la formacion y capacidad de tutela en las investiga-
ciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10.

Parte B: Desarrollo de un tema.

Esta parte de la primera prueba consistira en el desarro-
llo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre los
extraidos al azar por el tribunal, en razén al numero de temas
de la especialidad:. cuando el temario de la especialidad tenga
un nuimero no superior a 25 temas, debera elegirse entre dos;
cuando el nimero sea superior a 25 temas e inferior a 51, en-
tre tres y cuando tenga un numero superior a 50, entre cuatro
temas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10.

Caso que las dos partes de la primera prueba sean escri-
tas dicha prueba tendra una duracion maxima total de 4 horas
y media sin interrupcion.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos y se cal-
culara realizando la media aritmética entre las puntuaciones
de las dos partes de la prueba, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sean igual o mayor de 2,5 puntos.

Para su superacion, el personal aspirante debera alcanzar
una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la Administracion adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos de la primera prueba sean
corregidos y valorados de forma andnima. En consecuencia,
se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas
o cualquier sefal que pueda identificar al aspirante, asi como
aquel que resulte ilegible.

Para la realizacion de la parte By, en su caso, de la parte
A de la prueba se seguiran las siguientes instrucciones:

El tribunal entregara al personal aspirante un impreso
para consignar los datos personales y dos sobres, uno grande
y otro pequefio, ademas de los folios necesarios para el desa-
rrollo del tema, que deberan numerarse.

El personal aspirante cumplimentara dicho impreso, lo in-
troducira en el sobre pequefio y lo cerrara.

Durante el desarrollo de la parte B, el tribunal proporcio-
nara al personal aspirante la prueba practica y los folios para
su realizacion, que deberan numerarse.

Finalizada la prueba, ésta se introducira en el sobre
grande que se entregara abierto al tribunal junto con el sobre
pequefio, cerrado, que contiene los datos personales. El tribu-
nal pegara una etiqueta adhesiva en el primer folio del examen
y otra en el sobre pequefio.

Después de la finalizacion de la prueba, el tribunal guar-
dara en otros sobres grandes los sobres pequefios que contie-
nen los datos personales. Una vez corregida y calificada esta
prueba, se procedera a la apertura de los mismos. Para ello se
requerira la presencia de testigos, de lo que se levantara acta.

Quienes hayan optado a especialidades que no tengan
que realizar la parte A de primera prueba en la misma sesion
que la parte B, la duracion maxima sera de dos horas.

8.1.2. Segunda prueba.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de
la aptitud pedagdgica del aspirante y el dominio de las técni-
cas necesarias para el ejercicio de la docencia, y consistira
en la presentacion y defensa de la programacion didactica y
en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica y
constara de dos partes.

El personal aspirante dispondra de una hora para la pre-
paracion de esta prueba, pudiendo utilizar el material que con-
sidere oportuno, sin posibilidad de conexién con el exterior,
por lo que no se podra utilizar ordenadores portatiles, teléfo-
nos moviles, etc.

Parte A: Presentacion y defensa de la programacion di-
dactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vi-
gente de la Comunidad Autonoma de Andalucia de un area,
materia 0 modulo relacionados con la especialidad por la que
se participa, en la que deberd especificarse los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como
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a la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Esta programacién se correspondera con un curso
escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que
el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competen-
cia docente para impartirlo y en el caso de los aspirantes a
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, podra estar referida a la etapa de la educacion secundaria
obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de forma-
cion profesional.

La programacion didactica debera entregarse al tribunal
el dia del acto de presentacion y su defensa se llevara a cabo
ante éste en el momento en que se convoque a tal efecto al
personal aspirante, mediante citacion en su sede de actuacion.
La defensa tendra una duracion maxima de treinta minutos.

Dicha programacion tendra una extensién maxima, sin in-
cluir anexos, portada y contraportada, de 60 folios, en formato
DIN-A4, escritos a una sola cara, interlineado sencillo, y con
fuente de letra tipo Arial o Times New Roman o similar, de
12 puntos y sin comprimir. Debera contener un minimo de 15
unidades didacticas, que deberan ir relacionadas y numeradas
en un indice. La portada incluira los datos de identificacion del
personal aspirante, el cuerpo y la especialidad.

Para las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, la programacion estara referida a uno de los modu-
los de los ciclos formativos en el que tenga atribucion de com-
petencia docente la especialidad a la que se opta en la familia
profesional correspondiente. No se podra realizar la programa-
cion de un modulo de formacion en centros de trabajo.

Para las especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, la programacion didactica estara re-
ferida a uno de los modulos de los ciclos formativos en el que
tenga atribucién de competencia docente, asi como a materias
correspondientes a la modalidad de Arte del Bachillerato en
las que exista competencia docente, en su caso, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1294/2002, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las especialidades de los
Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se adscriben a ellas los
profesores de dichos Cuerpos y se determinan los médulos,
asignaturas y materias que deberan impartir.

La programacion didactica, en las especialidades de idio-
mas extranjeros de los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
se desarrollara en el idioma correspondiente.

Parte B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

El personal aspirante elegira una unidad didactica de en-
tre tres extraidas por sorteo de su propia programacion o del
temario oficial de la especialidad, para la preparacion y exposi-
cion oral ante el tribunal.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan
concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con
ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendi-
zaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de
evaluacion.

En las especialidades propias de la formacion profesio-
nal especifica tanto del Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de
trabajo debiendo relacionarse con las capacidades terminales
asociadas a las correspondientes unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate.

Para la exposicién de la unidad didactica, el personal as-
pirante podra utilizar el material auxiliar sin contenido curricu-
lar que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi
como un guidn que no excedera de una cara de un folio y que
debera ser entregado al tribunal al término de la exposicion.
Los organos de seleccion velaran por que el uso del referido
material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el
desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo. La expo-

sicion de la unidad didactica tendra una duracion maxima de
30 minutos.

El tribunal valorara en esta prueba la exposicion clara,
ordenada y coherente de los conocimientos del personal aspi-
rante; la precision terminoldgica, la riqueza Iéxica, la sintaxis
fluida y sin incorrecciones, asi como la debida correccion orto-
grafica en la escritura.

La calificacién total de esta segunda prueba de aptitud
pedagdgica sera de cero a diez puntos, siendo esta el resul-
tado de sumar las calificaciones de las dos partes de que
consta, ponderadas del siguiente modo:

Parte A. Presentacion y defensa de una programacion di-
dactica. La calificacién ponderada de esta parte se calculara
multiplicando la obtenida en la parte A (de cero a diez puntos)
multiplicada por 0,3.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad
didactica ante el tribunal. La calificacién ponderada de esta
parte se calculara multiplicando la obtenida en la parte B (de
cero a diez puntos) multiplicada por 0,7.

Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de
que cada una de las puntuaciones parciales sean iguales o
mayores de 2,5 puntos. Para la superacion de esta segunda
prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion
global ponderada igual o superior a cinco puntos.

8.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién de la fase de oposicion sera la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en las 2 pruebas, am-
bas valoradas de 0 a 10.

Por resolucion de cada tribunal se publicaran en los tablo-
nes de anuncios de la sede de este, en los de la Delegacion
Provincial de Educacién en cuyo ambito se ubique el tribunal
y, a efectos meramente informativos, en la portal web de la
Consejeria de Educacion, las calificaciones de las distintas
partes de la prueba remitiendo una copia a la comisién de
seleccion correspondiente.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento,
no procede recurso alguno, pudiendo el personal interesado
interponer el correspondiente recurso contra la Orden por la
que se publiquen las listas de personal seleccionado.

Para poder acceder a la fase de concurso sera necesa-
rio haber obtenido al menos cinco puntos en cada una de las
pruebas de dicha fase. Unicamente en este caso sera conside-
rada la puntuacion conseguida en la fase de concurso, a fin de
obtener la puntuacion ponderada global.

8.2. Fase de concurso.

La baremacion de los méritos correspondientes a la fase
de concurso sera atribuida a comisiones de baremacion que
realizaran, por delegacion de los tribunales, las tareas materia-
les y puramente regladas de aplicacion del baremo de méritos,
aportandoles a los mismos los resultados de su actuacion.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
hasta el dia que finalice del plazo de presentacién de solicitu-
des, siempre que fueran alegados y acreditados documental-
mente en el acto de presentacién, no tomandose en conside-
racion los presentados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo.

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia fiel del origi-
nal» y firmando a continuacién en la parte impresa de la citada
documentacion. No se tendran en cuenta los documentos en
los que no figure dicha leyenda o no estén firmados. En caso
de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el
derecho a la participacién en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion podra requerir en cualquier momento
del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que considere necesaria, sin que ello suponga, en
ningun caso, efectos subsanatorios.
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No se podra alcanzar mas de diez puntos por la valora-
cion de los méritos en la fase de concurso.

8.2.1. Presentacion de méritos.

El personal aspirante entregara los méritos de la fase de
concurso en el acto de presentacion, ordenados segun los tres
bloques que conforman el baremo del Anexo Il, en sobre ce-
rrado en el que se hara constar nombre, DNI, cuerpo, especia-
lidad a la que se aspira y nimero de su tribunal.

Ademas debera separar y marcar con una cruz en parte
superior derecha de cada documento del subapartado 3.1.1.
Cursos Superados, realizados en los 2 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias del presente procedimiento selectivo, al objeto
de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 y 21
del Decreto 302/2011.

a) Experiencia docente previa.

El personal funcionario interino de la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia que haya prestado servicio en
centros publicos de cualquier Administracion educativa hasta
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asi
como el personal laboral docente de religion dependiente de
la administracién educativa andaluza, no tendra que aportar la
documentacion justificativa de la experiencia docente previa,
que sera publicada mediante Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos especifi-
cando el cuerpo docente, y en la que se establecera un plazo
de alegaciones para subsanar errores u omisiones.

Las alegaciones se acompafaran de las hojas de servi-
cios, tomas de posesion y ceses o certificados de servicios
prestados como personal funcionario interino o laboral de reli-
gion, de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia o
de cualquier otra Administracion educativa.

Resueltas las alegaciones presentadas, la citada Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
dictara Resolucion definitiva, no pudiéndose alegar de nuevo
sobre lo expresado en la citada Resolucion, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer recurso contra la Orden por la que se
publique el personal seleccionado.

El personal que participe por el turno de ingreso, pero ya
ostente la calidad de funcionario de carrera de otro cuerpo, de-
berd aportar la documentacion acreditativa de este apartado
con el resto de la documentacion de la fase de concurso.

El personal funcionario interino con servicios prestados
en centros publicos solo en Administraciones educativas dis-
tintas de la de Andalucia o el personal excluido de las bolsas
de trabajo de la administracion educativa andaluza no figurara
en las Resoluciones antes mencionadas, debiendo aportar la
documentacion acreditativa de dicho mérito en el acto de pre-
sentacion, junto con el resto de los méritos.

A estos efectos, se entiende por centros publicos los inte-
grados en la red publica de centros docentes creados y soste-
nidos por las distintas Administraciones educativas.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran
mediante certificaciones expedidas por los 6rganos competen-
tes de los respectivos paises, en las que deberan constar los
servicios prestados, el caracter de centro publico o privado,
asi como la especialidad y el nivel educativo. Dichas certifica-
ciones deberan estar traducidas oficialmente al espafiol por
un traductor jurado y se presentaran junto con el resto de los
meéritos. En ninguin caso se valorara el tiempo trabajado como
auxiliar de conversacion o como lector.

Quienes tengan experiencia docente en el Cuerpo de
Maestros como personal interino en ésta o en otras Adminis-
traciones Educativas, no figurara en la citada Resolucion, de-
biéndola aportar con el resto de los méritos en la forma que
se detalla en el apartado correspondiente del baremo.

El personal aspirante que Unicamente tenga experiencia
docente en centros publicos dependientes de otras Adminis-
traciones educativas debera acreditarlo mediante hoja de ser-
vicios expedida por el ¢rgano competente o fotocopia de los

nombramientos y ceses, haciendo constar el nivel impartido,
la fecha de toma de posesion y el cese. Los citados documen-
tos se presentaran junto con el resto de los méritos.

Las personas que acrediten experiencia como profesorado
de religion en el nivel de educacion primaria, las procedentes
de otras administraciones educativas, asi como el profesorado
de centros docentes privados deberan presentar un certificado
que acredite el nivel en el que se ha impartido, la duracién de
los servicios y el caracter publico o privado del centro junto
con el resto de méritos en el acto de presentacion. En el su-
puesto de docencia en centros docentes privados, documen-
tacion acreditativa del trabajo desarrollado debera acreditarse
mediante la certificacion de la direccion del centro, con el visto
bueno de la Inspeccién de Educacion, haciendo constar el ni-
vel educativo y la duracion exacta de los servicios.

b) Formacion Académica.

Se valorara el expediente académico del Titulo alegado,
siempre que éste se corresponda con el nivel de titulacion exi-
gido con caracter general para ingreso en Cuerpo: (Doctorado,
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura para cuerpos docentes
del subgrupo «Al», o Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arqui-
tectura Técnica, para cuerpos docentes del subgrupo «A2»).

No se valorara la nota media del expediente académico de
aquellas titulaciones declaradas equivalentes a efectos de do-
cencia que figuran en el Anexo VI de la presente convocatoria.

En los casos en que el titulo alegado pertenezca a un plan
de estudios cuyo certificado se expida con calificaciones nu-
méricas y las facultades en la actualidad expidan los certifi-
cados por créditos, la comisién baremadora correspondiente
calculara dicha nota media.

Para este calculo se tendra en cuenta que si la licencia-
tura se ha obtenido cursando una diplomatura y los cursos
correspondientes al ciclo superior, sélo se utilizaran las cali-
ficaciones certificadas en el periodo de licenciatura. Por otro
lado, primara el dato numérico sobre el literal.

Si no se presenta la certificacion académica del titulo ale-
gado con caracter general, no se valorara. En el caso que la
certificacion académica no incluya la nota media, la comision
baremadora hara el calculo de la nota media del expediente
académico sumando las puntuaciones de todas las asignatu-
ras y dividiendo el resultado por el numero de asignaturas.
Para la obtencion de la nota media del expediente académico,
en los casos en que no figure la expresion numérica completa,
se aplicaran las siguientes equivalencias:

- Aprobado: 5 puntos.

- Notable: 7 puntos.

- Sobresaliente: 9 puntos.

- Matricula de Honor: 10 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal
«bien», se consideraran equivalentes a seis puntos y las de
«convalidadas» o «apto» a cinco puntos, salvo en el caso de
las «convalidadas» en las que se aporte certificacion en la que
se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion,
considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente aca-
démico cuando los estudios se hayan cursado por créditos se
utilizara la siguiente tabla de equivalencias:

- Aprobado: 1 punto.

- Notable: 2 puntos.

- Sobresaliente: 3 puntos.

- Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media en estos casos se efectuara sumando los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor
de la calificacién que corresponda de acuerdo con las equiva-
lencias citadas y dividido por el nimero de créditos totales de
la ensefianza correspondiente. A estos efectos las asignaturas
convalidadas tendran una equivalencia de 1 punto.

En ninglin caso se tomaran en consideracion para nota
media las calificaciones correspondientes a materias comple-
mentarias, proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.
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Para la valoracion de expediente académico de un ti-
tulo obtenido en el extranjero se debera presentar certifica-
cion expedida por la Administracion educativa del pais donde
se obtuvo, con indicacion de la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera, y con expresion,
ademas, de la calificacién maxima de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, con el objeto de determinar su
equivalencia con las espafiola. Todo ello debera venir tradu-
cido oficialmente.

Con respecto al subapartado sobre la valoracion de titu-
laciones de Ensefianzas de Régimen Especial solo se tendran
en cuenta los Certificados de Aptitud o Nivel Avanzado de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y aquellas titulaciones de idio-
mas siempre y cuando vengan homologadas por el Ministerio
de Educacion. Se consideran homologados al Certificado de
Aptitud o Nivel Avanzado de Escuela Oficial de Idiomas los si-
guientes certificados:

Francés: )

Diplome Supérieur d’'Etudes Francaises Modernes
(DS-Alliance Francaise).

Diplome Appronfondi de Langue Francaise (DALF, DALF
CloC2). )

Diplome de Hautes Etudes Francaises (DHEF-Alliance
Francaise).

Inglés:

Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cam-
bridge).

Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de
Cambridge).

Integrated Skills in English examinations ISE Ill C1 y ISE IV
C2 (ISE Trinity College).

Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades
10,11,12 (GESE Trinity College).

Aleman:

Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB).

Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

Zentrale Oberstufenprifung (ZOP).
Goethe-Zertifikat C1

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS).
TestDaF Nivel 4y 5 (TDN 3,4,5)

c) Otros méritos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento del profeso-
rado que se aleguen deberan haberse convocado u organizado
por las Administraciones educativas, Universidades publicas o
privadas competentes para expedir titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los
Centros de Profesorado (CEPS) y los Institutos de Ciencias de
la Educacion (ICES), asi como los impartidos por entidades sin
animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Acti-
vidades de Formacion Permanente de las distintas Administra-
ciones educativas o, en su caso, debidamente homologados
por estas Administraciones.

Las certificaciones de los cursos organizados por las
Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado,
Rectorado, Secretarios o Secretarias de las Facultades o Di-
rectores o Directoras de la Escuelas Universitarias. No son va-
lidas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por
los ponentes de los mismos.

Para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Mu-
sica y Artes Escénicas se valoraran los cursos organizados por
los Conservatorios Superiores de Musica.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos cuya fi-
nalidad sea la obtencion de un titulo académico.

No se baremaran los cursos organizados por institucio-
nes privadas o publicas sin competencias en Educacion, aun

cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién de una
Universidad.

Solo se valoraran los cursos, Masters o Experto Univer-
sitario relacionados con la especialidad a que se opta o con
las ensefianzas transversales (Organizacion escolar, nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopeda-
gogia o sociologia de la educacion).

La asignacion de la puntuacion que corresponda, segun
el baremo recogido en los Anexos Il y Ill, se llevara a cabo
por las comisiones de baremacion a que se refiere el apartado
5.10, que realizaran estas funciones en nombre de los orga-
nos de seleccion, aportando a los mismos los resultados que
obtengan.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en el subapartado 3.4.2, acreditados
documentalmente, como se indica en los Anexos Il y III.

8.2.2. Publicacién de la valoracion de los méritos.

La puntuacién provisional alcanzada por el personal aspi-
rante en la fase de concurso se hara publica por resolucion de
la comision de baremacion en los tablones de anuncios de la
Delegacion Provincial en que se encuentra ubicado el tribunal
y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Consejeria de Educacion.

Se podra presentar contra la misma, durante el plazo de
dos dias a partir del dia siguiente al de su publicacién, las ale-
gaciones que se estimen oportunas, mediante escrito dirigido
a la Presidencia de la comision de baremacion. Dicho escrito
se presentara, preferentemente, en el registro general de la
Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por las co-
misiones de baremacion. El tramite de notificacion de la re-
solucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion de la Resolucion por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso, que se hara publica
en los tablones de anuncios de las referidas Delegaciones de
Educacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web de la Consejeria.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin al procedi-
miento, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado
interponerlo contra la Orden por la que se publiquen las listas
del personal seleccionado, tal y como se establece en la base
undécima

BASE NOVENA. SUPERACION DE LA FASE DEL CONCURSO-
OPOSICION

9.1. Listas del personal seleccionado.

Concluidas las fases de oposicion y concurso, los tribuna-
les remitiran a las comisiones de seleccion las propuestas del
personal aprobado. Superara este procedimiento y sera selec-
cionado el personal que, ordenado segun la puntuacion global
asignada, le corresponda un numero de orden igual o inferior
al nimero de plazas asignadas a cada tribunal.

Para la obtencion de la puntuacion global, los 6rganos de
seleccién ponderaran en dos tercios para la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicién y en un tercio para la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

En ninguin caso podra declararse que ha superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes mayor que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

9.2. Desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacion del perso-
nal seleccionado se produjesen empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la opo-
sicién, por el orden en que se relacionan en el apartado 8.1.
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- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que aparecen en el Anexo Il.

- Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
meéritos, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo Il.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera
el empate, se utilizara la letra que se establezca para el afo
2012 por Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia.

9.3. Publicacion de las listas de personal seleccionado.

Las listas de personal seleccionado se haran publicas,
mediante Resolucién de la Direccién General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacion vy, a efectos in-
formativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacion.
Un ejemplar de las mismas con el resto de la documentacion
del procedimiento selectivo se elevara a la Direccion General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que confec-
cionara una lista unica de cada especialidad, ordenada por
puntuacion global obtenida, independientemente del turno por
el que ha sido seleccionado. Contra dicha Resolucién, que no
pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo el per-
sonal interesado interponerlo contra la Orden por la que se
publiquen las listas del personal seleccionado, tal y como se
establece en la base undécima.

En el caso de que al proceder a la confeccion de la lista
Unica del personal seleccionado se produjesen empates, se
estara a lo establecido en el apartado segundo de esta base.

9.4. Efectos de las renuncias.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien
renunciara a figurar en las mismas, en ninguin caso podra con-
siderarse seleccionada la persona que ocupe el lugar inme-
diato posterior al de la ultima que figure en la lista de su tribu-
nal y especialidad, salvo que la renuncia se materialice ante el
tribunal con anterioridad a que se publique la citada lista.

9.5. Superacion del procedimiento selectivo en mas de
una Administracion educativa: deber de opcién y renuncias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convoca-
torias de distintas Administraciones educativas deberan optar
por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudie-
ran corresponderles por su participacion en las restantes, en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de las listas del personal seleccionado, me-
diante solicitud dirigida a la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos. De no realizar esta opcion,
la aceptacion del primer nombramiento se entendera como re-
nuncia tacita, en los mismos términos, a las restantes.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondra modificacion en las plazas asignadas al
resto de aspirantes.

9.6. Devolucién de la documentacion.

La documentacion presentada, incluida la programacion y
la unidad didactica, no se devolvera al personal participante y
quedara en poder de la Administracion convocante, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

TITULO Il
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO

BASE DECIMA. ACCESO DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
DEL SUBGRUPO A2 AL SUBGRUPO Al

El procedimiento para el acceso a los Cuerpos de Profe-
sores de Ensefanza Secundaria y Profesores de Escuelas de
Artes Plasticas y Disefio sera el mismo que para el ingreso,
con las particularidades que se sefalan en los apartados si-
guientes.

10.1. Requisitos.

Ademas de los exigidos con caracter general, el personal
aspirante debera reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de una titulacion de doctorado, licen-
ciatura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado correspon-
diente u otro titulo equivalente a efectos de docencia.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a
cuerpos o escalas docentes clasificados en el subgrupo A2 a
que se refiere la vigente legislacion de la Funcién Publica.

c) Haber permanecido en el cuerpo o escala docente de
origen un minimo de seis afios como personal funcionario de
carrera.

Quienes participen a plazas de acceso por este proce-
dimiento no podran concurrir a la misma especialidad por el
sistema de ingreso. Asimismo, solo podran concurrir a una
especialidad.

10.2. Solicitudes, documentacion, derechos de examen,
plazos, admision de aspirantes, 6rganos de seleccién y en-
trega de méritos de la fase