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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion, de 22 de abril de 2010, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se convocan procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Diserio, asi como procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los mencionados cuerpos

I1.B.157

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(B.O.E. del 4) establece que el sistema de ingreso en la Funcion Publica Docente serd el de
concurso-oposicidon convocado por las respectivas Administraciones educativas. De
conformidad con lo establecido en la citada Ley, por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
(B.O.E. del 2 de marzo), se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley. Dispone el articulo 3, apartado 1 de este
Reglamento, que los 6rganos competentes de las Administraciones publicas convocantes, una
vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para
la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecién, en todo caso,
a las normas de Funcién Publica que les sean de aplicacion.

El titulo IV del Reglamento de ingreso y accesos regula los procedimientos a seguir para llevar
a cabo los accesos entre cuerpos de funcionarios docentes. El titulo V regula el procedimiento
para la adquisicién de nuevas especialidades, estableciendo, en su articulo 54, que los
funcionarios de, entre otros, los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, podran adquirir nuevas especialidades, dentro del cuerpo al que pertenecen. Por
ultimo, el titulo VI del citado Reglamento de ingreso contiene las disposiciones aplicables a los
procedimientos de ingreso a los cuerpos docentes convocados durante los afos de
implantacion de aquélla. En dicho titulo se establece un sistema transitorio de ingreso que
aumenta el peso relativo de la experiencia docente en el conjunto del procedimiento. Todos
estos procedimientos pueden ser objeto de una convocatoria Unica, de conformidad con el
articulo 10.1 del citado reglamento.

En ejecucién de la Oferta de Empleo Publico para 2010, aprobada por Decreto 20/2010, de 26
de marzo, esta Consejeria, en ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 8.2.1.b) del
Decreto 1/2008, de 1 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de
organizacién del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Resuelve

Convocar procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, asi como procedimiento para la
adquisiciéon de nuevas especialidades por los funcionarios de carrera de los mencionados
cuerpos, con arreglo a las siguientes bases:

I. Procedimientos de ingreso y accesos

1. Normas generales

1.1. Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 61 plazas del cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, 9 plazas del cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas,
13 plazas del cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y 16 plazas del cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefo, con el desglose por cuerpos, especialidades,
procedimientos y turnos que figura en el Anexo | a esta resolucién.

Del total de las plazas ofertadas se reservan 8 para ser cubiertas por quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad (acceso 2), 34 para el acceso a cuerpos de nivel
superior (acceso 3) y 15 para el acceso a cuerpos del mismo nivel (acceso 4). En el supuesto
de que lasplazas reservadas no sean cubiertas total o parcialmente, se acumularan a las
plazas de ingreso libre (acceso 1) en el cuerpo y especialidad correspondiente.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:



- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja;

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y se regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la Disposicion Transitoria Decimoséptima de la citada Ley, modificado por Real
Decreto 48/2010, de 22 de enero

- Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de La
Rioja

- Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja
2008-2011

- Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefanzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

- Resolucién nimero 622, de 14 de abril, del Consejero de Administraciones Publicas, por la
que se establece la letra de que presidira las pruebas selectivas durante el 2010.

- En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacién, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado

- Las demas disposiciones de general aplicacién, asi como las bases contenidas en la presente
convocatoria.

1.3. Las pruebas selectivas que por la presente se convocan tendran lugar en la ciudad de
Logrofio.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afnos o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de la docencia en el cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente no estar
sometidosa sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombramiento como
funcionario del mismo cuerpo al que se refiera la convocatoria, salvo que se concurra a los
procedimientos para la adquisicién de nuevas especialidades a que se refieren las bases
decimocuarta y siguientes de la presente convocatoria.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento
del castellano segun se establece en la base séptima de esta convocatoria.

2.2 Requisitos de titulacion para participar en el procedimiento de ingreso (Accesos 1y 2)



Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes a
participar en el procedimiento de ingreso, ya sea por el turno libre o por el turno de reserva
para personas con discapacidad, deberan reunir los requisitos de titulacion que se detallan a
continuacion, en funcion del Cuerpo al que se opte.

2.2.1 Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

a) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, o en su defecto resguardo que acredite
haber abonado los derechos para su expedicién: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o el
titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para cada cuerpo y
especialidad en el Anexo Il a esta convocatoria.

b) Titulo de Master que acredite la formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo
100.2 de la LOE.

Son equivalentes al titulo de Master:

- Los titulos profesionales de Especializacién Didactica, el certificado de Cualificacion
Pedagdgica y el certificado de Aptitud Pedagogica (CAP) obtenidos antes del 1 de octubre de
20009.

- Los titulos de maestro y de licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia obtenidos antes del 1
de octubre de 2009.

- Las licenciaturas o titulaciones equivalentes que incluyan formacion pedagogica y didactica,
obtenidas antes del 1 de octubre de 2009.

Asimismo, a quienes acrediten que antes del término del curso 2008-2009 han impartido
docencia durante al menos 12 meses en centros publicos o privados de ensefanza reglada
debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan por Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se les reconoce dicha docencia como
equivalente a la formacion pedagdégica y didactica exigida en esta base.

2.2.2 Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio

a) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, o en su defecto resguardo que acredite
haber abonado los derechos para su expedicién: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o el
titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para cada cuerpo y
especialidad en el Anexo Il a esta convocatoria.

2.2.3. Titulaciones obtenidas en el extranjero.

En el caso de que las titulaciones a que se refieren los subapartados 2.2.1 y 2.2.2 anteriores,
hayan sido obtenidas en el extranjero, debera haberse obtenido la correspondiente
homologacion y estar en posesién de la credencial que asi lo acredite, en aplicacion de lo
dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, en la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre y en el Real Decreto 1837/2008, de 8 noviembre, en
cuanto le sea de aplicacion.

2.3. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de ingreso por el turno de
reserva a personas que acrediten discapacidad (Acceso 2)

Podréan participar por este turno del procedimiento de ingreso aquellos aspirantes que, ademas
de reunir las condiciones exigidas con caracter general para el ingreso, tengan reconocida por
los6rganos competentes de las Comunidades Autbnomas, o en su caso de la Administracion
General del Estado, una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia en la especialidad a la que se opta.

La opcién por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaracién
expresa de que se relne la condicién de persona con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, que se acreditard, si se obtuviere plaza, mediante certificacién de los 6rganos
competentes.

No obstante, si durante la realizacién de las pruebas, o durante la realizacion de las préacticas,
en caso de que se hayan superado las fases de oposicién y concurso, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de cualquier aspirante para el desemperio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo correspondiente, el tribunal, la
comisién de seleccién, en su caso, o la comision de valoracion de la fase de préacticas, podran
solicitar de oficio el dictamen de los 6rganos competentes de la Consejeria de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, conforme a lo previsto en el parrafo anterior.
En este caso y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando



condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre
la admision o exclusion en el mismo hasta la recepcién del dictamen.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el 6rgano citado, decaera de todos
los derechos adquiridos hasta ese momento.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre,
sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 10 de la base quinta de esta
convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad
por el turno libre.

2.4. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes
de grupo superior. (Acceso 3)

Podran participar en este procedimiento selectivo los funcionarios de los cuerpos docentes
clasificados en el grupo A2 a que se refiere la vigente legislacion de la Funcién Publica, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de las titulaciones requeridas para el ingreso segun la base 2.2.1 de la
presente convocatoria.

b) Haber permanecido en el cuerpo de origen un minimo de seis afios como funcionario de
carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el procedimiento de ingreso ni por otro procedimiento de acceso.

2.5. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes
clasificados en el mismo grupo y nivel de complemento de destino. (Acceso 4)

Podran participar por este procedimiento los funcionarios de carrera de cuerpos docentes del
mismo grupo y nivel de complemento de destino de aquel al que optan, sin que se requiera
para ello ningun limite de antigliedad en sus cuerpos de origen y siempre que estén en
posesion de la titulacion exigida para el ingreso al cuerpo por el que participan.

El acceso a estos cuerpos podra realizarse por la misma o por distinta especialidad de la que
se sea titular en el cuerpo de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, solo podran concurrir a una Unica especialidad
por este procedimiento.

2.6. Todos los requisitos, generales y especificos, enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

No obstante lo anterior, y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el cumplimiento y acreditacion del requisito de estar en
posesion de la formacion pedagégica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, podra aplazarse hasta el momento de la
publicacién de laslistas de aspirantes seleccionados, pudiendo aquellos de dichos aspirantes
que asi lo deseen presentar la documentacion exigida en la letra C) de la base 3.4, en el plazo
al que hace referencia la base 9.8.

3. Solicitudes, derechos de examen, documentacion y lugar y plazo de presentacion.

3.1 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los presentes procesos selectivos, deberan hacerlo constar en
el modelo de solicitud que figura como anexo IX, el cual les seré facilitado gratuitamente en la
Direccién General de Personal y Centros Docentes y en el Servicio de Atencién al Ciudadano.
Asimismo, el impreso podra obtenerse accediendo a la pagina web de la Consejeria de
Educacion www.educarioja.org. De la solicitud se presentaran dos copias, la primera para el
6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar sefialado en la base 3.5) y la segunda
para el interesado. En ella se consignaran el cédigo del cuerpo, el de la especialidad y el del
procedimiento por el que se participe, tal y como figuran en el apartado 3.2 de la presente
base; la no consignacion de estos datos determinara la exclusién del aspirante.

No podré presentarse mas de una solicitud a no ser que se opte a plazas de diferentes cuerpos
y/o especialidades. En este caso habran de presentarse tantas solicitudes y documentacioén
justificativa de méritos, como nimero de cuerpos y/o especialidades a los que se opten. No
obstante, en el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas de los distintos cuerpos y/o
especialidades no procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasas por
derechos de examen.

3.2. Instrucciones para cumplimentar las solicitudes.

La cumplimentacion de las solicitudes se hara de acuerdo con las siguientes instrucciones:



a) Cuerpo: En el recuadro "Cuerpo, Escala o Plaza a que aspira" los aspirantes deberan
consignar los siguientes codigos:

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria: cédigo 0590;

- Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: codigo 0592

- Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas: cédigo 0594

- Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio: codigo 0595

b) Especialidad: En el recuadro "Especialidad" los aspirantes deberan consignar el cédigo de la
especialidad por la que participan segun se recoge en el Anexo | de la convocatoria.

c¢) Forma de acceso: En el recuadro "Forma de acceso" todos los aspirantes deberan consignar
el numero de codigo que corresponda al procedimiento de ingreso 0 acceso por el que
concurran, segun se detalla a continuacién:

Cédigo procedimiento de ingreso o acceso

1: Ingreso Libre

2: Reserva a personas que acrediten discapacidad

3: Acceso a cuerpos de grupo superior

4: Acceso a cuerpos de igual grupo y nivel de complemento de destino

5: Adquisicion de nueva especialidad

d) Aspirantes con discapacidad: Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse al turno
de reserva al que hace referencia el apartado 2.3 de la base segunda, deberan indicar en el
recuadro numero 1 del apartado IV de la solicitud, el porcentaje de discapacidad que padecen,
y consignar expresamente el cédigo "2" en el recuadro "Forma de acceso" de la instancia de
participacion.

Los aspirantes con discapacidad que, independientemente del turno por el que concurran,
requieran adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicién en que esta adaptacién sea necesaria, consignaran ademas en el recuadro nimero 3
del apartado IV de la solicitud la palabra "adaptacion”.

e) Extranjeros: Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan consignar
necesariamente su nacionalidad en el recuadro nimero 2 del apartado IV de la solicitud, asi
como si, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de la presente convocatoria, se
hallan "exentos" 0 "no exentos" de la realizacion de la prueba previa de acreditacién del
conocimiento del idioma castellano a que se refiere la base precitada.

f) Aspirantes al desemperio de puestos en régimen de interinidad: Aquellos aspirantes que, en
el caso de no superar el procedimiento selectivo no deseen ser incluidos en las listas de
aspirantes al desempeno de puestos en régimen de interinidad, deberan consignar en el
recuadro nimero 4) del apartado 1V de la solicitud la expresiéon "No desea ser incluido en las
listas de interinidad"

g) Aspirantes por los procedimientos de acceso: Los aspirantes que concurran por alguno de
los procedimientos de acceso a que se refieren los apartados 2.4 y 2.5 de la base segunda
deberan indicar en el recuadro numero 1 del apartado 1V de la instancia de participacion el
cuerpo del que son funcionarios de carrera y la especialidad o especialidades de las que son
titulares.

3.3. Derechos de examen

Para poder participar en la presente convocatoria los aspirantes deberan abonar 30 euros, que
deberan ingresar en la cuenta n? 2037 0070 74 01.042882.20, correspondiente a la Caja de
Ahorros de La Rioja - Oficina Principal. En el documento de ingreso consignaran con claridad el
NIF, Nombre y Apellidos del participante, asi como la expresién "Concurso-oposicion: Cuerpos
de Profesores".

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de Cajarioja, 0 mediante
transferencia a la cuenta antes mencionada, desde cualquier otra entidad financiera.
Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos de examen se hayan satisfecho
dentro del plazo establecido en apartado 3.6 de la presente base. En ningun caso, el pago
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del
aspirante.

3.4. Documentacion.

3.4.1. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes de participacion en los procesos
selectivos, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o, en el caso de aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores deberan presentar ademas fotocopia del pasaporte, del visado



Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado
estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa de la
persona con la que existe este vinculo, de que no esta separada de derecho de su cényuge y,
en su caso, de la relacién de dependencia del hijo.

Estaran exentos de presentar la fotocopia citada los aspirantes cuyos datos figuren ya en los
ficheros gestionados por la Direccién general de Personal y Centros Docentes, bien por formar
ya parte de los listados de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad (fichero "Interioja") o por haberse presentado a procedimientos selectivos de ingreso
en los ultimos dos anos ("ficheros "oposiciones"y "SIGP").

B) Fotocopia del Titulo académico alegado o resguardo de haber abonado los derechos para la
obtencion del mismo. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero los aspirantes deberan
aportar, junto a la fotocopia de éste, credencial que acredite su homologacion o, en su caso,
credencial de reconocimiento.

C) Fotocopia del Titulo de Master que acredite la formacion pedagdgica y didactica a que se
refiere el articulo 100.2 de la LOE o equivalente al mismo conforme a la base 2.2.1. b)

Cuando en sustitucién de este titulo se alegue docencia efectiva conforme a la base segunda,
apartado 2.2.1 b), se acreditard, si se trata de un centro publico, mediante hoja de servicios
expedida por la Administracion educativa competente; y por el director del centro, con el visto
bueno del érgano competente de la Administracion educativa correspondiente, si se trata de un
centro privado de ensefanza reglada debidamente autorizado.

D) Resguardo original acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

El ingreso de los derechos de examen se acreditara bien mediante comprobante bancario de
haberlos abonado, el cual se adjuntara a la solicitud; o bien mediante la validacién mecanica
acreditativa de dicho ingreso en la solicitud de participacion. En ambos casos la
entidadfinanciera hara constar, como minimo, los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del participante

- NIF del participante

- fecha en que se realiza el ingreso

- nimero de cuenta en el que se efectla el ingreso

- cantidad ingresada

En ningun caso el mero sellado de la solicitud por parte de la entidad financiera se considerara
acreditativo del ingreso.

E) Los aspirantes extranjeros exentos de realizar la prueba de conocimiento del castellano,
deberan aportar fotocopia de cualquiera de los titulos sefialados en la base séptima, apartado
7.2, o resguardo de haber abonado los derechos para su obtencién.

F) Con independencia del turno por el que concurran (libre o reserva para discapacitados),
aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o de medios para la realizaciéon de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
deberan presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, escrito en el que se
especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como dictamen de los érganos técnicos
competentes sobre la procedencia de la citada adaptacion.

G) Toda la documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a que hacen referencia
los Anexos Il y IV a esta resolucion. Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos
debidamente justificados durante el plazo de presentacion de instancias a través de la
documentacion exigida en la presente convocatoria.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo exigido con caracter general para
el ingreso en el cuerpo correspondiente, los aspirantes deberan presentar certificacion
académica personal en la que conste la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
toda la carrera y se exprese la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el plan de
estudios correspondiente. En el caso de aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el
extranjero tendran un plazo adicional de veinte dias naturales, a partir de que expire el de
presentacion de instancias, para aportar certificacion expedida por la Administracién educativa
del pais en que se obtuvo el titulo, que indique la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion méaxima obtenible de acuerdo con
el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las
calificaciones espafolas. En todo caso deberan aportar el titulo correspondiente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

H) Declaracion responsable conforme al articulo 43 de la Ley 6/2009, de 15 de diciembre, de



Medidas Fiscales y Administrativas para 2010.

3.4.2. Toda la documentacion debera estar redactada en castellano. En el caso de documentos
expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse traducidos al castellano por traductor
jurado.

3.5. Lugar de presentacion

La solicitud de admision (ejemplar n® 1, «ejemplar para la Administracion»), se dirigira junto con
el resto de la documentacién al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte y se presentara en
el registro de la Consejeria (Avda. Marqués de Murrieta, 76-Ala Oeste) o en el Registro General
del Gobierno de La Rioja (C/. Capitan Cortés, n® 1).

Las solicitudes podran presentarse asimismo en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el registro telematico de la Comunidad Auténoma de La Rioja. En el
caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas por residentes en el extranjero podran presentarse, en el plazo
sefalado en el apartado 3.6 de la presente base, en las representaciones diplomaticas o
consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte. El abono de las tasas por derechos de examen se hara de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.3 de esta base.

3.6. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente resolucion en el B.O.R.

4. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal y Centros
Docentes dictara resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobados los listados
provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de La Rioja, se indicara la fecha en que se expondran al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de los aspirantes que, por no poseer la
nacionalidad espanola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de la prueba a la que se alude en la base séptima de esta convocatoria. Dichas listas se
expondran en el tabon de anuncios de la Direccion General de Personal y Centros Docentes y
en la pagina web del Gobierno de La Rioja www.educarioja.org

En las listas constaran los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de identidad, o
en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola, turno y
especialidad por el que se participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la
misma.

4.2. Reclamacion contra las listas provisionales de admitidos y excluidos

Los aspirantes podran, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su
publicacién, reclamar contra las listas a las que se refiere el apartado anterior o subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.
Las reclamaciones se dirigiran al Director General de Personal y Centros Docentes y se
entregaran en los lugares previstos en la base 3.5.

4.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de reclamaciones sefnalado en el apartado anterior y resueltas las mismas,
la Direccién General de Personal y Centros Docentes aprobara las listas definitivas de
admitidos y excluidos y las expondra en los lugares establecidos en el apartado 4.1
precedente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la
documentacion, que de acuerdo con la base novena, apartado 9.8, debe presentarse en el
caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos o se detecte
falsedad en alguno de los documentos acreditativos, tanto del cumplimiento de los requisitos
como de los méritos alegados, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades de
todo orden en que pudieran haber incurrido por falsedad documental.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasas
y precios publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, no procedera la devolucién de las



tasas por derechos de examen a aquellos aspirantes excluidos definitivamente por causas
imputables a los mismos.

5.- Organos de seleccion.

La seleccion de los participantes sera realizada por las comisiones de seleccion y los tribunales
nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en la base 7.3 respecto a los tribunales que
han de valorar la prueba previa de conocimiento del castellano.

El nimero de solicitantes en cada uno de los cuerpos y especialidades condicionara el de los
tribunales y comisiones de seleccidon que, en su caso, hayan de designarse para juzgar a los
aspirantes en cada especialidad.

5.1 Tribunales.

5.1.1. Todos los procedimientos convocados por la presente resolucién (procedimiento de
ingreso, procedimiento de acceso a cuerpos de grupo superior, procedimiento de acceso a
cuerpos de igual grupo y nivel de complemento de destino y procedimiento de adquisicién de
nueva especialidad) se juzgaran por los mismos tribunales, quienes actuaran de forma
separada para cada uno de ellos.

Asimismo, cuando el 6rgano convocante lo estime oportuno en razén al nimero de
aspirantespresentados a cada especialidad, se podra nombrar un Gnico tribunal para mas de
una especialidad.

La composicién de los tribunales sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja
con anterioridad a la celebracion de los procedimientos selectivos. Asimismo, en la citada
resolucion, el Director General de Personal y Centros Docentes sefalaré los centros donde se
llevaran a cabo las pruebas, la distribucion de los aspirantes por tribunales y los lugares en que
los 6rganos de seleccion publicaran las comunicaciones que tengan que hacer a los aspirantes
y, singularmente, la citacion de aquellos que deban actuar en primer lugar.

5.1.2 Los tribunales estaran integrados por:

- Un presidente designado directamente por la Direccion General de Personal y Centros
Docentes;

- Cuatro vocales que seran designados por sorteo publico, entre los funcionarios de carrera en
activo, de los cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria; Profesores de Escuela Oficial
de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Diserio.
De no permitir el nimero de titulares la realizacion del sorteo, la Direccion General de Personal
y Centros Docentes podra designar de oficio los vocales, que podran ser funcionarios de
carrera de otros Cuerpos docentes, asi como solicitar profesorado de las especialidades
correspondientes a otras Administraciones educativas. Excepcionalmente, cuando las
caracteristicas de la especialidad asi lo aconsejen, la Direccion General de Personal y Centros
Docentes podra designar directamente estos vocales entre funcionarios de otras
especialidades, pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas en los términos
previstos en el apartado 5.7 de la base quinta de esta convocatoria.

En todo caso, tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera en activo de
los cuerpos docentes.

Actuara como secretario el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal
acuerde determinar su nombramiento de otra manera.

5.1.3 Para cada tribunal se designard, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

5.1.4. El sorteo al que se hace referencia en el apartado 5.1.2 de esta convocatoria se
celebrard el dia 12 de mayo de 2010, a las 10 horas en la sala Camino de Santiago de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Con anterioridad a dicha fecha la Direccion
General de Personal y Centros Docentes hara publico en su tablén de anuncios y en la pagina
web www.educarioja.org el listado alfabético de profesores susceptibles de ser designados
miembros de los érganos de seleccién. Formaran parte de dicho listado todos los funcionarios
de carrera de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuela
Oficial de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio que se encuentren en situacién de servicio activo prestando servicios en la Comunidad
Auténoma de La Rioja y que sean titulares de alguna de las especialidades convocadas.
Cuando el funcionario pertenezca a mas de uno de estos cuerpos o sea titular de mas de una
especialidad de las convocadas, figuraré en el listado con el cuerpo y la especialidad que
ejerce en el presente curso escolar.

Se excluyen del listado objeto de sorteo los siguientes profesores:

- quienes tengan concedida liberacion sindical a jornada completa;

- quienes tengan concedida reduccién de jornada hasta el 31 de agosto de 2010;

- quienes se encuentren destinados en comision de servicios en otra Administracién educativa



durante el curso 2009-2010;

- quienes a la fecha de publicacion del listado tengan concedidos permisos y licencias cuya
fecha cierta de finalizacion sea posterior al 14 de julio de 2010.

Publicado el listado, se abrira un plazo de diez dias habiles para que los interesados presenten
alegaciones contra el mismo. Transcurrido este plazo y estudiadas las alegaciones
presentadas la Direccion General de Personal y Centros Docentes hara publico el listado
definitivo de profesores que entran a formar parte del sorteo. En dicho listado cada profesor
tendra asignado un numero, Unico e invariable, a efectos del sorteo. Se faculta al Director
General de Personal y Centros Docentes para que dicte resolucién regulando las condiciones
del sorteo y elprocedimiento de distribucion de los profesores que hayan resultado elegidos en
el mismo entre los distintos tribunales.

5.2. Comisiones de seleccion.

Cuando sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna o algunas de las
especialidades convocadas, se constituiran comisiones de seleccion. Estas comisiones estaran
formadas por los presidentes de los tribunales de la especialidad en nimero no inferior a cinco
Yy, en su caso, si el nimero de presidentes fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos
tribunales hasta completarla. Actuara como presidente de esta comision el presidente del
tribunal nUmero uno y como secretario el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de
entre los miembros que forman parte de la comision, salvo que ésta acuerde determinarlo de
otra manera.

5.3. Participacién en los érganos de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la participacién en los érganos de seleccién tendra caracter
obligatorio. La Administracion podra dispensar de esta participacion a determinados
funcionarios cuando aprecie la concurrencia de causas de fuerza mayor que asi lo justifiquen.
En todo caso, cuando fruto del sorteo o de la designacion a las que hace referencia la base 5.1
anterior, resultaran seleccionados dos 0 mas miembros de un mismo equipo directivo, la
Administracion eximira de la participacién en los érganos de seleccion al director, en su caso, o
al miembro del equipo que el director propusiera. Se procedera de igual modo, cuando del
sorteo o designacion resultaran seleccionados dos o0 mas profesores adscritos a un mismo
servicio de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. En este caso se eximira de
participar en el 6rgano de seleccién al profesor que proponga el jefe del servicio
correspondiente. A estos efectos se consideran servicios las unidades administrativas que con
rango de tal se relacionan en el Decreto 1/2008, de 1 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de .a Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y sus funciones en
desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacion del sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Todo ello siempre que, a criterio de la Direccién general de Personal y Centros Docentes lo
permitan las necesidades del servicio.

5.4. Abstencion y recusacion

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afos anteriores a la convocatoria,
los miembros de los érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran,
con la debida justificacion documental, al Director General de Personal y Centros Docentes
quien resolverd lo que proceda.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los érganos de seleccidon declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para manifestar la causa de la abstencion, sera de tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de notificacién de su nombramiento.

Podra promoverse la recusacion de los miembros de los érganos de seleccion en los casos y
forma previstos en el articulo 29 de la precitada ley 30/1992.

El Director General de Personal y Centros Docentes dictara resolucion nombrando nuevos
miembros de los 6rganos de seleccion, en sustitucidén de los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en este apartado o por causa de fuerza mayor, y haciendo
publica la composicion definitiva de dichos 6rganos. Dicha resolucion sera objeto de
publicacién en el B.O.R.

5.5 Constitucion de los érganos de seleccion.

La constitucion de los tribunales y, en su caso, de las comisiones de seleccion, tendra lugar
previa convocatoria de los presidentes con la asistencia del presidente y el secretario o quienes



les sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros. Salvo que concurran circunstancias
excepcionales, cuya apreciaciéon correspondera a la Direccién General de Personal y Centros
Docentes, para actuar validamente una vez constituidos, los érganos de selecciéon deberan
contar con la presencia del presidente y el secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y
de la dela mitad, al menos, de sus miembros.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por el Director General de
Personal y Centros Docentes; la de secretarios y vocales por el presidente del tribunal
correspondiente, debiendo recaer sobre alguno de los suplentes que figure en la disposicion
que los haya nombrado. No obstante, si llegado el momento de actuacién de los tribunales,
éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, el
Director General de Personal y Centros Docentes queda facultado para adoptar las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacién en el
proceso selectivo.

5.6. Funciones de los 6rganos de seleccidn.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran responsables de la
objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria.
Tanto tribunales como comisiones de seleccion levantaran acta de todas sus actuaciones.
5.6.1 Funciones de las comisiones de seleccion:

Son funciones de las comisiones de seleccion:

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la homogeneizacién de
dicha actuacion.

c) La elaboracién de los ejercicios a los que alude la base octava, apartado 1, de esta
convocatoria.

d) La agregacioén de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicién y concurso,
ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que hayan superado ambas fases

e) La declaracién de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la
publicacién de las listas correspondientes asi como la elevacién de las mismas al consejero de
Educacion, Cultura y Deporte.

f) La elaboracion y calificacion de la prueba complementaria de capacitacion a la que se refiere
el apartado 9.4 de la base novena de esta convocatoria.

g) A lo largo del desarrollo de todas las fases del procedimiento, las comisiones de seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, y decidiran lo
que se debe hacer en los casos no previstos en la convocatoria.

5.6.2. Funciones de los tribunales

Son funciones de los tribunales:

La calificacién de la prueba de la fase de oposicidén en todas sus partes.

El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente
convocatoria.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste asumira ademas las
funciones c), d), e), f) y g) del apartado 5.6.1 de la presente base.

5.7. Asesores especialistas y ayudantes

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccién, podran proponer la incorporaciéon a
sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el
asesoramiento a los miembros del érgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y
méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos érganos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros
se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberan
tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean propuestos y su
designacion correspondera a la Direccion General de Personal y Centros Docentes.

5.8. Funciones encomendadas a otras Unidades Administrativas.

La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes en la fase de concurso por los
méritos que acrediten segun los baremos recogidos como anexos Il y IV a la presente
convocatoria se encomienda a los érganos de la administracion a que se alude en la base 8.2.1
a).

Asimismo, la agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases del
procedimiento selectivo, la ordenacién de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los
aspirantes que hayan superado ambas fases se encomienda a la Direccion general de
Personal y Centros Docentes, quien realizara estas funciones por delegacion de los érganos de
seleccion yaportara a éstos los resultados que obtenga.



5.9. Actuacién de los érganos de seleccion.

La actuacion de los 6rganos de seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, asi como a lo dispuesto en la presente convocatoria.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias los tribunales y comisiones de seleccién
tendran su sede en la Direccion General de Personal y Centros Docentes, Avda. Marqués de
Murrieta, 76 - Ala Oeste - 26071 Logrofo.

Contra las resoluciones de los érganos de seleccién y contra sus actos de tramite cuando
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Director General de Personal y Centros Docentes en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.6.b), 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
5.10. Adaptaciones para aspirantes con discapacidad.

En aquellos casos en que resulte necesario, los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas
precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades que el
resto de los participantes para la realizacién de los ejercicios. A este fin se estableceran, para
las personas con discapacidad que, independientemente del turno o procedimiento por el que
participen, lo soliciten en la forma prevista en la base tercera, apartado 3.2 d) de esta
convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios, siempre que éstas no sean
incompatibles con el normal desemperio de la funcién docente ni supongan desnaturalizacién
del contenido de la prueba.

A estos efectos los 6rganos de seleccion podran requerir a los interesados, mediante entrevista
personal u otros medios que consideren adecuados, la informacion que estimen necesaria para
llevar a cabo la adaptacion solicitada.

5.11. Declaracién de aspirantes que han superado el concurso-oposicion.

En ningun caso los érganos de seleccién podran declarar que han superado el concurso-
oposicién un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, la Direccion General de Personal y Centros
Docentes podra requerir del érgano de seleccion relacidon complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionarios de carrera.

5.12. Indemnizaciones por razén del servicio

Los miembros de los érganos de seleccién que actien en estos procedimientos selectivos
tendran derecho a la indemnizacién por razén del servicio prevista en el Decreto 42/2000, de
28 de julio (B.O.R. de 1 de agosto), sobre indemnizaciones por razén de servicio,
entendiéndose incluidos en la categorias primera de las recogidas en el Anexo Il del citado
Decreto.

6.1 Comienzo.

Las pruebas selectivas daran comienzo en la fecha que fije el Director General de Personal y
Centros Docentes mediante resolucion que sera objeto de publicacion en el B.O.R. Dicha fecha
no podra ser anterior al 15 de junio de 2010, sin perjuicio de lo dispuesto en la base séptima de
esta convocatoria en relacion con la prueba previa de acreditacion del conocimiento del
castellano.

6.2. Desarrollo

6.2.1. Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que deban
realizarse de forma conjunta ante el tribunal. En los demads casos la citacion se efectuara
mediante relacién nominativa publicada en su sede de actuacion.

6.2.2. Las pruebas de las especialidades de idiomas modernos se desarrollaran integramente
en dichos idiomas.

6.2.3. Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un Unico
llamamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan,
salvoen los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A
estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacién ante el
tribunal en la fecha y hora fijada en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan
hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior



con al menos doce horas de antelacion al inicio de la actuacion de los aspirantes.

6.2.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquéllos cuyo
primer apellido comience con la letra "i".

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra, iniciaran el orden de actuacién por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberan, previa audiencia al interesado,
proponer su exclusion al Director General de Personal y Centros Docentes, comunicandole las
inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los
procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

En la correccién de las pruebas escritas en las que no se requiera la exposicién oral por el
candidato o lectura ante el tribunal, debera de garantizarse el anonimato de los aspirantes.

7. Prueba de conocimiento del castellano.

7.1. Acreditacién del conocimiento del castellano.

Con carécter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafola y cuyo pais no tenga como idioma oficial el espanol,
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de una prueba, en la
que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

7.2. Exentos

Estan exentos de la realizacién de la prueba a que se refiere el apartado anterior, quienes
aleguen, de conformidad con lo dispuesto en la base tercera, estar en posesion de alguno de
los siguientes titulos:

- Diploma Superior de Espanol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 21 de octubre, por el que regulan los diplomas de espafol como lengua
extranjera (BOE de 8 de noviembre);

- Certificado de Aptitud en Espanol para Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas;

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

Asimismo estaran exentos los aspirantes que hayan alegado como requisito para el ingreso
titulo emitido por el Estado Espanol y quienes ya hayan superado esta prueba en convocatorias
anteriores realizadas por esta Consejeria.

7.3. Tribunales, lugar y fecha de celebracién

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal y Centros
Docentes dictara resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, anunciando el
lugar y la fecha de celebracién de la prueba, la composicion del tribunal o tribunales que
habran de juzgarla y el contenido de la misma.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcién del nUmero de aspirantes que
deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta base séptima, a los miembros de estos tribunales les sera
de aplicacion lo dispuesto para los 6rganos de seleccion en la base 5.9 de la presente
convocatoria.

7.4. Calificacion

Los tribunales calificaran esta prueba de "apto” o "no apto", siendo necesario obtener
lavaloracion de "apto" para continuar formando parte de los procedimientos selectivos.

Una vez concluida y calificada la prueba, los tribunales haran publicas las listas de los
aspirantes que han obtenido la calificacion de "apto". Contra las mismas los interesados podran
interponer recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en la base 5.9.

8.-Sistema de seleccion.

El procedimiento selectivo de ingreso constara de tres fases: fase de oposicion, fase de
concurso y fase de practicas.

Los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos incluidos en un grupo de clasificacion
superior y a cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino constaran de dos
fases: fase de oposicién y fase de concurso.

8.1. Fase de oposicion

En la fase de oposicién se valoraran los conocimientos especificos de los candidatos propios
de la especialidad docente a la que opten, su aptitud pedagdgica y su dominio de las técnicas



necesarias para el ejercicio docente.

8.1.1. Procedimiento selectivo de ingreso

La fase de oposicién en el procedimiento selectivo de ingreso constara de una Unica prueba
estructurada en dos partes (A y B) que no tendran caracter eliminatorio. El tribunal sélo hara
publica la nota final y global de la prueba.

8.1.1.1 Parte A.

La parte A tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios para
impartir la docencia. Consistird en el desarrollo por escrito y posterior lectura en sesién publica
ante el tribunal de un tema elegido por el aspirante de entre un nimero de temas extraidos al
azar por el tribunal, atendiendo a los siguientes criterios:

- En aquellas especialidades cuyo temario contenga un niumero de temas superior a 25 e
inferior a 51, se elegira entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades cuyo temario contenga un niumero superior a 50 temas, se elegira
entre cinco temas.

8.1.1.2 Parte B

La parte B de la prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente y consistira en la
presentacion de una programacion didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una
unidad didactica. Ademas, en las especialidades propias de los cuerpos de profesores de
Musica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio esta segunda parte incluira también un
ejercicio de caracter practico.

B1) Presentacion de una programacion didéctica.- La programacion didactica hara referencia al
curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de La Rioja durante el curso 2009-2010, de un
area, materia o modulo relacionados con la especialidad por la que se participa. Debera
especificar los objetivos, contenidos, competencias basicas (en el caso de la ESO), criterios de
evaluacién y metodologia, asi como la atencién al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Esta programacion podra ser referida, para los aspirantes a ingreso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, a la etapa de la educacién secundaria obligatoria, al
bachillerato o a los ciclos formativos de formacion profesional. En los Cuerpos de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Diserio,
la programacion podra referirse a cualquiera de los niveles, ciclos o grados que se imparten en
La Rioja.

La programacion se organizara en unidades didacticas, de tal manera que cada una de ellas
pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicién. En cualquier
caso, la programacion contendra un nimero de unidades didacticas no inferior a 15.

La programacion, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante.
Tendra una extensién maxima de 60 paginas, sin incluir portada, contraportada ni indice. Se
presentara en formato DIN-A4, a doble espacio por una sola cara y con letra tipo arial de 12
puntos sin comprimir. La portada, contraportada e indice no estaran sujetos a estas exigencias.
Las unidades didacticas que la compongan deberan ir numeradas.

En las especialidades de idiomas modernos la programacion seré redactada y defendida
integramente en el idioma correspondiente.

El incumplimiento de los requisitos formales de presentacion de la programacion didactica
apreciado por el tribunal determinaré que éste no entre a valorar las partes B1 y B2 de la
prueba. La calificacion de la fase de oposicién de estos aspirantes, conforme al apartado
8.1.1.4 de esta base, se calculara puntuando con cero puntos las partes B1 y B2.

La programacion, aunque se trate de documentacion original, no sera devuelta a los aspirantes
ya que, como parte de las pruebas de que consta el procedimiento selectivo, debe quedar bajo
la custodia del 6rgano convocante.

B2) Preparacion, exposicion y defensa de una unidad didactica.- La unidad didactica sera una
de las que constituyen la programacion presentada por el aspirante, elegida por éste entre tres
extraidas al azar por él mismo. En la elaboracion de esta unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacién.
En las especialidades propias de la formacion profesional especifica, la unidad didactica podra
referirse a unidades de trabajo, debiendo relacionarse con las capacidades terminales
asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional de
que se trate.

B3) Ejercicio de caracter practico.- En las especialidades propias de los cuerpos de Profesores
de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio los aspirantes deberan



realizar ademas un ejercicio de caracter practico que permita comprobar que poseen una
formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las areas,
materias o médulos propios de la especialidad a la que optan, y que se sujetara a las
especificaciones contenidas en el anexo V.

8.1.1.3. Especificaciones sobre el tiempo disponible para la realizacion de cada uno de los
ejercicios y fijacion del orden de celebracion de los mismos.

Los aspirantes dispondran para la realizacién de los distintos ejercicios de que consta la prueba
de los tiempos siguientes:

- Ejercicio escrito previsto en la base 8.1.1.1: 2 horas.

- Preparacion de la unidad didactica prevista en el parrafo B2) de la base 8.1.1.2: 1 hora.

- Ejercicio practico previsto en el parrafo B3) de la base 8.1.1.2: el tiempo especificado para
cada especialidad en el Anexo V.

- Presentacioén de la programacion didactica: 15 minutos

- Exposicion de la unidad didactica: 25 minutos.

- Defensa y debate con el tribunal de la programacion y la unidad didacticas: No excedera de
10 minutos.

La prueba dara comienzo el dia y hora que fije el Director General de Personal y Centros
Docentes de conformidad con lo establecido en la base sexta, apartado 6.1 de la presente
convocatoria, con la realizacion del ejercicio escrito de que consta la parte A por todos los
opositores colectivamente. Junto con el ejercicio escrito los aspirantes entregaran la
programacion didactica prevista en el parrafo B1) del apartado 8.1.1.2 anterior.

La programacion didactica sera entregada personalmente por los aspirantes y no se admitira
ninguna programacion fuera del lugar, fecha y hora sefalados para la celebracion del ejercicio
escrito.

Cuando el ejercicio practico previsto en el apartado B3 de la parte B consista en todo o en
parte en una prueba escrita, el tribunal podra determinar que ésta se realice en la misma
sesion que la parte A).

Los tribunales anunciaran, con una antelacién minima de 12 horas, el llamamiento
individualizado de los aspirantes que deban acudir a la sesion de preparacién, exposicién,
defensa y debate de la programacién y la unidad didactica, que se desarrollara de acuerdo con
las especificaciones siguientes:

Cada aspirante comenzara con la preparacion de la unidad didactica prevista en el parrafo B2)
de la base 8.1.1.2. Los aspirantes podran utilizar el material que consideren oportuno y que
aportaran ellos mismos.

A continuacion los aspirantes se presentaran ante el tribunal y procederan, en primer lugar, a la
lectura del ejercicio escrito de que consta la parte A. Seguidamente realizaran, en su caso, la
lectura de la parte escrita de que conste el ejercicio practico. Por ultimo, todos los aspirantes,
desarrollaran sucesivamente la presentacion de la programacién didactica, la exposicion de la
unidad didactica y por Ultimo la defensa y debate de ambas con el tribunal. Durante la
actuacion ante el tribunal los aspirantes podran apoyarse en un guidn que no excedera de un
folio y que deberan entregar al tribunal al término de aquélla. Asimismo, podran utilizar el
material auxiliar que consideren conveniente y que deberan aportar. Dicho material no podra
servir, en ningun caso, de guion.

Cuando el ejercicio practico previsto como parte B3 de la prueba conste de alguna practica no
escrita o cuando constando de ella no proceda su exposicién segun lo previsto en el parrafo
anterior, la comisién de seleccion, o en su caso el tribunal Unico, determinara el momento del
procedimiento selectivo y el lugar de celebracion de la misma, que podra ser distinto de aquél
en que tenga su sede el tribunal. En todo caso, el lamamiento de los aspirantes para la
realizacion de esta practica debera realizarse con una antelacion minima de 12 horas.

Todas las actuaciones que los aspirantes lleven a cabo ante el tribunal tienen caracter publico,
correspondiendo al tribunal garantizar el libre acceso de quienes manifiesten su interés en
asistir a las correspondientes sesiones. En todo caso el tribunal estara facultado para mantener
el orden en la sala y adoptar cuantas medidas sean precisas para garantizar normal
desenvolvimiento del derecho de los aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.
8.1.1.4 Calificacién de la fase de oposicion.

Cada una de las dos partes de la prueba se calificara de 0 a 10 puntos y la calificacion final de
la fase de oposicion sera la media aritmética de ambas partes. A su vez, cada uno de los
ejercicios de la parte B se valorara de 0 a 10 puntos y la calificacion final de dicha parte sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas por el aspirante en cada uno de ellos.
Finalizada la prueba, los érganos de seleccion procederan segun lo dispuesto en el apartado



8.1.4.2 de esta base.

8.1.2. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos incluidos en un
grupo de clasificacién superior. (Acceso 3)

La fase de oposicién constara de una prueba que consistira en la exposicion de un tema de la
especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho extraidos al azar por el
tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad a los que opte. No
obstante, en el caso de concordancia entre la titulacién académica presentada para ser
admitido en el procedimiento y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por el
aspirante de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal. Se consideran titulaciones
concordantes a efectos de lo establecido en esta base las relacionadas en el anexo Xl

En la exposicion del tema se atenderd tanto a los conocimientos sobre la materia como a los
recursos didacticos y pedagogicos demostrados por los candidatos. A la exposicion seguira un
debate con el tribunal.

Los aspirantes dispondran de una hora para la exposicién del tema. El debate con el tribunal no
excedera de 15 minutos.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco
puntos para superarla. Para su valoracién se atenderd, tanto a los conocimientos sobre la
materia, como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

Finalizada la prueba, los érganos de seleccion procederan segun lo dispuesto en el apartado
8.1.4.2 de esta base.

8.1.3. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes del
mismo grupo y nivel de complemento de destino. (Acceso 4)

Esta fase constara de una prueba, que tendré distinto contenido segun se opte a la misma o
distinta especialidad de la que el aspirante sea titular en el cuerpo de origen y que se ajustara a
lo dispuesto a continuacion:

8.1.3.1 Misma especialidad.

Para los aspirantes que opten a la misma especialidad de la que sean titulares en su cuerpo
deorigen, la prueba consistira en la exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de una
programacion didactica elaborada por el aspirante conforme a lo establecido en el apartado
8.1.1.2. B1) de esta base.

La programacion debera presentarse en el lugar, fecha y hora que establezca la comision de
seleccion o, en su caso, el tribunal correspondiente. Sera entregada personalmente por los
aspirantes y no se admitira ninguna fuera del lugar, fecha y hora senalados por el tribunal.

El incumplimiento de los requisitos formales de presentacion de la programacion didactica
apreciado por el tribunal determinara la exclusién del aspirante del procedimiento selectivo de
acceso.

La programacion, aunque se trate de documentacion original, no sera devuelta a los aspirantes
ya que, como parte de las pruebas de que consta el procedimiento selectivo, debe quedar bajo
la custodia del 6rgano convocante.

8.1.3.2. Distinta especialidad.

Para los aspirantes que opten a especialidad distinta de la que sean titulares, la prueba se
realizara conforme a lo que se dispone en el apartado 8.2 de la presente base, salvo en lo
relativo a la eleccién del tema por parte del aspirante que se realizara de entre nueve extraidos
al azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad a los que
opte.

8.1.3.3. Calificacién de la prueba

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco
puntos para superarla y acceder a la fase de concurso.

Finalizada la prueba, los érganos de seleccion procederan segun lo dispuesto en el apartado
8.1.4.2 de esta base.

8.1.4. Normas comunes a la fase de oposicidon en los procedimientos de ingreso y accesos.
8.1.4.1. Puntuaciones

En cada una de las partes y ejercicios de que consta la fase de oposicion, la puntuacién que
obtenga el aspirante sera el resultado de obtener la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por todos los miembros presentes del tribunal, debiendo calcularse dicha media con
una aproximacién de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una
diferencia de tres 0 mas enteros, se excluiran las calificaciones maxima y minima, y se hallara
la puntuacion media entre las tres calificaciones restantes.

En todos los procedimientos, la calificacién final de la fase de oposicién se expresara en



numeros de cero a diez, siendo necesario haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder
acceder a la fase de concurso.

8.1.4.2. Exposicion de las calificaciones

Una vez finalizada la prueba, los tribunales expondran en el tablén de anuncios del local donde
tengan su sede, la lista completa de las puntuaciones finales obtenidas por todos los aspirantes
presentados en cada uno de los procedimientos y turnos. Un ejemplar de dicha relacién se
elevara al 6rgano convocante quien lo hara publico en . Las publicaciones en la web tendran
carécter informativo, siendo las efectuadas en los correspondientes tablones de anuncios las
consideradas validas a todos los efectos, incluido el cémputo de los plazos de recurso.

Contra las calificaciones otorgadas, los aspirantes podran reclamar ante el tribunal
correspondiente en el plazo de 48 horas desde la exposicion de las mismas en el tablon de
anuncios del local donde el tribunal tenga su sede. Dichas reclamaciones, que iran dirigidas al
presidente del tribunal correspondiente, deberan presentarse en el Registro de la Direccion
General de Personal y Centros Docentes, Avda. Marqués de Murrieta, 76 - Ala Oeste o en el
registro telematico de la Comunidad Auténoma de La Rioja en www.larioja.org.

8.1.4.3. Temarios

De conformidad con la Orden EDU/3430/2009, de 11 de diciembre, por la que se regulan los
temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades a los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion, en los procedimientos selectivos a que se refiere esta convocatoria, seran de
aplicacion los temarios a que hacen referencia las Ordenes que se relacionan en el Anexo VI
enlo que se refiere exclusivamente a la Parte A) de los mismos, quedando sin vigencia lo
dispuesto en la Parte B) en las precitadas Ordenes y en sus modificaciones posteriores.

8.2 Concurso:

8.2.1. Valoracion de los méritos

En la fase de concurso de todos los procedimientos se valoraran los méritos aportados por los
participantes de conformidad con lo dispuesto a continuacion:

a) La asignacién de la puntuacion que corresponda en la fase de concurso a los aspirantes
segun los baremos de méritos recogidos en los Anexos lll y IV se encomienda a la Direccién
General de Personal y Centros Docentes, quien realizard, por delegacién de los érganos de
seleccion las tareas materiales y puramente regladas de aplicacién de los citados baremos y
aportara a dichos érganos de seleccion los resultados de su actuacién, una vez concluida la
fase de oposicion. La Direccién General de Personal podra encargar estas tareas a érganos o
servicios dependientes de la misma y/o bien constituir una comision de baremacion al efecto.
b) Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y alegados y debidamente justificados dentro del citado
plazo.

c) A efectos de que se les aplique el baremo, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de
participacion los documentos justificativos que se indican en los Anexos Il y IV. No obstante lo
anterior, los servicios prestados en el ambito de la Comunidad Autbnoma de La Rioja se
acreditaran de oficio por la Administracién.

d) La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, se haré publica en los
tablones de anuncios de la Direccion General de Personal y Centros Docentes y en la pagina
web del Gobierno de La Rioja www.educarioja.org con posterioridad a la aprobacién de las
listas definitivas de admitidos y excluidos. Cuando esta publicacién sea posterior a la
publicacién por los 6rganos de seleccion de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la
fase de oposicion, la Direccion General de Personal y Centros Docentes publicara Gnicamente
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado dicha fase. Contra el listado
de puntuaciones los interesados podran presentar escrito de reclamacion dirigido a la Direccion
General de Personal y Centros Docentes, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de su exposicién. La Direccion General atendera Unicamente las reclamaciones
de los aspirantes que continten formando parte de los procedimientos, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base decimotercera con respecto al desempeno de puestos en régimen de
interinidad.

Las reclamaciones contra las puntuaciones provisionales de la fase de concurso deberan
presentarse en el registro de la Direccion General de Personal y Centros Docentes, Avda.
Marqués de Murrieta, 76 -Ala Oeste o en el registro telematico de la Comunidad Auténoma de
La Rioja en www.larioja.org.

e) Estudiadas las reclamaciones, la Direccién General de Personal y Centros Docentes
publicara listado definitivo de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo



por los aspirantes que continden formando parte de los procedimientos, entendiéndose
estimadas las pretensiones recogidas en este listado y declarandose desestimadas las
reclamaciones no atendidas en el mismo.

f) Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento anterior a la finalizacion del procedimiento, de oficio o a peticion del
interesado, conforme determina el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8.2.2. Recuperacion de documentacion

Los aspirantes podran recuperar la documentacion presentada a efectos de la valoracion de
méritos en la fase de concurso solicitdndolo al Director General de Personal y Centros
Docentes del 1 al 31 de enero de 2011, salvo la documentacién necesaria para expedir los
nombramientos como funcionarios de carrera y siempre que no exista reclamacion por parte de
algun aspirante; en este caso la documentacion podra ser retenida a efectos de comprobacion
o prueba. Si la documentacién no fuera solicitada en el plazo sefialado, se entendera que el
aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su derecho a la misma.

8.3. Agregacioén de puntuaciones para obtener la puntuacién global.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicidon y concurso para formar
lapuntuacion global se realizara conforme a los subapartados siguientes:

8.3.1. Procedimiento de ingreso (Accesos 1y 2)

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntuacion global sera de un 60% para la fase de oposicién y de un 40% para la fase de
Concurso.

8.3.2 Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de grupo superior (Acceso 3)

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntuacion global sera de un 55 por 100 para la fase de oposicién y de un 45 por 100 para la
fase de concurso.

8.3.3. Procedimiento de acceso a cuerpos clasificados en el mismo grupo y nivel de
complemento de destino. (Acceso 4)

La puntuacién global sera la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en las
fases de concurso y oposicién.

9. Superacién del concurso-oposicion.

9.1 Procedimiento de ingreso

9.1.1. Ingreso libre (Acceso 1)

Resultaran seleccionados para acceder a la fase de préacticas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados en funcién de la puntuacion global alcanzada en virtud del apartado 8.3.1 de la base
precedente, obtengan un ndmero de orden igual o inferior al nUmero de plazas asignadas a los
aspirantes de ingreso libre en el cuerpo y especialidad correspondiente. Al proceder a
determinar los aspirantes que han resultado seleccionados en este turno se acumularan, a las
plazas inicialmente asignadas a este procedimiento, todas aquellas otras que hubieran
quedado vacantes de las reservadas a los restantes turnos y procedimientos.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen relacionados en el Anexo Ill a esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en el
Anexo Il a esta convocatoria.

e) Prueba complementaria de capacitacién, segln el apartado 9.4 de la presente base.

9.1.2. Ingreso por el turno de reserva a personas con discapacidad. (Acceso 2)

Resultaran seleccionados para acceder a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados en funcién de la puntuacion global alcanzada en virtud del apartado 8.3.1 de la base
precedente, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nUmero de plazas reservadas a
personas con discapacidad en el cuerpo y especialidad correspondiente.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

c¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos



aparecen relacionados en el Anexo Il a esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en el
Anexo Il a esta convocatoria.

e) Prueba complementaria de capacitacién, segln el apartado 9.4 de la presente base.

9.2. Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de grupo superior (Acceso 3)

Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la
puntuacion global obtenida en virtud de lo dispuesto en el apartado 8.3.2 de la base anterior,
obtengan un ndmero de orden igual o inferior al nimero de vacantes reservadas a este acceso.
En el caso de producirse empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la prueba.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en que
éstos aparecen en el Anexo V.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en el
Anexo IV.

d) Prueba complementaria de capacitacién, segln el apartado 9.4 de la presente base.
Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la fase de
practicas y tendran prioridad en la obtencion de destino sobre los aspirantes que superen el
procedimiento selectivo de ingreso, ya sea por el turno libre o por el turno de reserva a
personas con discapacidad.

9.3. Procedimiento de acceso a cuerpos clasificados en el mismo grupo y nivel de
complemento de destino (Acceso 4)

Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la
puntuacion global obtenida en virtud de lo dispuesto en el apartado 8.3.3 de la base anterior
obtengan un namero de orden igual o inferior al nimero de vacantes ofrecidas.

En el caso de producirse empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la prueba.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en que
éstos aparecen en el Anexo V.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en el
Anexo IV.

d) Prueba complementaria de capacitacién, segun el apartado 9.4 de la presente base.
Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la fase de
practicas y tendran prioridad en la obtencion de destino sobre todos los demas los aspirantes.
9.4. Prueba complementaria de capacitacion.

En caso de persistir el empate una vez aplicados los criterios de desempate referidos los
aspirantes empatados seran citados por la comision de seleccion o, en su caso tribunal Unico,
para la realizacion de una prueba complementaria de capacitacion. La citacion, que debera
realizarse con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, se realizara a través del tablon
de anuncios del local donde tenga su sede el tribunal correspondiente, en el tablén de anuncios
de la Direccién General de Personal y Centros Docentes y en la pagina web
www.educarioja.org. La prueba consistird en responder por escrito a una o méas cuestiones
relacionadas con la aplicacion didactica de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el cuerpo y especialidad en que concurra el aspirante.

9.5 Numero de aspirantes que pueden superar las fases de concurso y oposicion.

En ningun caso se podra declarar que han superado las fases de oposicion y concurso mayor
numero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

9.6 Listados de aspirantes seleccionados.

Una vez finalizadas las actuaciones a que se refiere el apartado 8.3 de la base octava, las
comisiones de seleccién o, en su caso los tribunales Unicos, publicaran la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicién, con expresion de la calificacion final
obtenida por cada uno de ellos y elevaran una copia de la misma a la Direccion General de
Personal y Centros Docentes, a fin de que por parte de ésta se proceda, en nombre de los
organos de seleccion a la ponderacion y agregacién de las puntuaciones correspondientes a
las distintas fases del procedimiento selectivo, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion
de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

La Direccion General de Personal y Centros Docentes aportara a los 6rganos de seleccion los
resultados que obtenga, a fin de que éstos publiquen las listas de aspirantes que han superado



las fases de concurso y oposicion en sus tablones de anuncios. Dichas relaciones se
publicaran también en la pagina web www.educarioja.org.

Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convocante quedando el resto de
ladocumentacién bajo custodia de la Direccion General de Personal y Centros Docentes.

Las listas se elaboraran, para cada uno de los cuerpos objeto de esta convocatoria, por
especialidades. En ellas figuraran en primer lugar, los aspirantes que hayan accedido desde
cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino; en segundo lugar, los aspirantes
que hayan accedido a cuerpos de grupo superior y en tercer lugar, los del procedimiento de
ingreso. Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran por la
puntuacion obtenida, excepto los aspirantes acogidos a la reserva correspondiente a las
personas con discapacidad, que se incluiran en el tercer grupo por delante de los de ingreso
libre, ordenados a su vez en funcién de su puntuacion.

9.7 Publicacion de aspirantes seleccionados

Las comisiones de seleccién y, en su caso, los tribunales Unicos, publicaran las listas de
aspirantes que han superado las fases de concurso y oposicion en los tablones de anuncios de
los locales donde tengan sus sedes y en la pagina web www.educarioja.org en la fecha que
disponga el Director General de Personal y Centros Docentes mediante Resolucién que sera
objeto de publicacién en el B.O.R. Contra estas listas los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 52 de la ley 4/2005, de 1 de junio, de funcionamiento y régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en relacion con lo establecido en los
articulos 59.6.b), 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9.8 Presentaciéon de documentos por los aspirantes que han superado el concurso-oposicion.
En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha de exposicion de las listas a que
se refiere el apartado anterior, los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la
Direccién General de Personal y Centros Docentes, en la forma y por los medios previstos en
la base 3.5, los siguientes documentos:

A) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas; asi como juramento o promesa de lealtad al Rey, acatamiento de la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el ordenamiento juridico, segun el modelo que figura
como Anexo VIl a esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar
declaracion jurada de no estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal, que impida
en su Estado, el acceso a la Funcién Publica segun el modelo que figura en el precitado Anexo.
B) Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Direccién General de la Funcion Publica, en el que conste que el aspirante no padece
enfermedad ni esta afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de
las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad por los que ha resultado seleccionado.
C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacion de los érganos competentes de la Consejeria de Servicios Sociales que
acredite el grado de discapacidad e igualmente deberan presentar certificacion de los citados
organos o del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, acreditativa de la compatibilidad
con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes.

Se exceptuan de este requisito quienes ya hayan presentado estos certificados de conformidad
con lo establecido en las bases tercera, apartado 3.4 F) y quinta, apartado 5.10, de la presente
convocatoria.

D) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios del
Registro General de Personal, de la Direccion General de la Funcién Publica o del Ministerio u
Organismos del que dependan, para acreditar tal condicion. En esta certificacion deberan
figurar de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del Cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, numero de Registro Personal
y situacién administrativa en que se encuentran;

b) Numero de anos de servicio como funcionario de carrera.

¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el
ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos



deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

E) La documentacién acreditativa de estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica
a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo exigida en la letra
C) de la base 3.4, en el caso de aspirantes que hubiesen optado por aplazar la acreditacion del
cumplimiento de dicho requisito.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor que aprecie la Administracion,
no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, decaeran de su derecho a ser
nombrados funcionarios de carrera sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.9. Formulacion de opciones en determinados supuestos

9.9.1. Los aspirantes que han superado las fases de oposicién y concurso por mas de un
cuerpo y especialidad deberan optar por realizar el periodo de practicas en uno de los cuerpos
y especialidades.

9.9.2. Los aspirantes que concurran y superen las fases de oposicion y concurso en un mismo
cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educativas, deberan
optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su
participacion en las restantes. De no formular opcién de manera expresa, la aceptacion del
primer nombramiento como funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a los
restantes.

9.9.3. Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacion de la fase de préacticas
al haber accedido por el procedimiento que se alude en la base segunda, apartados 2.4y 2.5
de la presente convocatoria, y aquellos que acrediten haber prestado servicios al menos
durante un curso escolar como funcionarios docentes de carrera, podran optar entre:

A) Permanecer en su puesto como funcionarios de carrera en el cuerpo de origen hasta que se
les nombre funcionarios de carrera junto con el resto de los seleccionados de su promocion.

B) Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en practicas. Estos aspirantes
estaran exentos de la evaluacion de las practicas y permaneceran en esta situacion hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.9.4. Los aspirantes que, habiendo superado el concurso oposicién ya estuvieran prestando
servicios remunerados en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin perjuicio de la situacion
administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, podran optar
por percibir las remuneraciones durante su condicion de funcionarios en practicas conforme a
lo previsto en el Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero (BOE del 6 de marzo), modificado por
el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo).

9.9.5. Las opciones referidas en los apartados anteriores, deberan realizarse mediante escrito
dirigido al Director General de Personal y Centros Docentes en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las listas de los aspirantes
seleccionados.

9.9.6. Cuando con anterioridad al nombramiento como funcionarios en practicas se produjeran
renuncias a los derechos derivados de la superacién del procedimiento selectivo o exclusiones
de aspirantes por no reunir los requisitos exigidos en esta convocatoria, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, la Direccién General de Personal y Centros Docentes
requerira de los 6rganos de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion y ordenados en funcion de la puntuacién global prevista en el
apartado 8.3 de la base octava, sigan a los inicialmente seleccionados para realizar la fase de
practicas en el cuerpo y especialidad correspondiente.

La obtencién de prorroga para la realizacion de las practicas no supondra modificacion de la
relacion de aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicién, ni de las plazas
asignadas a dichos aspirantes.

10. Nombramiento, régimen juridico y asignacion de destinos a los funcionarios en practicas.
10.1.- Nombramiento

El Consejero de Educacién, Cultura y Deporte procederd a nombrar funcionarios en practicas a
los aspirantes seleccionados que no estén exentos de su realizacion, o que estando exentos
hayan optado por incorporarse a las mismas. Estos aspirantes deberan efectuar las practicas
en los destinos adjudicados conforme al apartado 10.3 siguiente. Quienes no se incorporen a
dichos destinos decaeran en todos los derechos derivados del procedimiento selectivo. La
pérdida de estos derechos sera declarada por la autoridad convocante mediante Resolucién
motivada.



10.2.- Régimen juridico

Desde el momento en que los aspirantes seleccionados sean nombrados funcionarios en
practicas hasta su nombramiento como funcionarios de carrera, el régimen juridico-
administrativo que les corresponda sera el de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran
desempefando un puesto docente.

10.3.- Asignacion de destinos.

Los opositores que hayan superado los procedimientos selectivos, obtendran destino en
centros dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja conforme al procedimiento de
asignacion de destinos provisionales que se convoque para el curso 2010-2011. La Direccion
General de Personal y Centros Docentes podréa acordar que las préacticas se realicen en
sustituciones de profesorado de su especialidad o de especialidades analogas que demande el
servicio docente, cuando se garantice un periodo minimo de permanencia en el mismo centro
de tres meses, y siempre y cuando no exista posibilidad de asignar vacante de la especialidad
de ingreso para todo el curso escolar.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provisional.
Todos los aspirantes seleccionados y nombrados funcionarios en practicas, asi como aquellos
otros que, estando exentos de la realizacion de dicha fase, hayan optado por permanecer en
sus cuerpos de origen, quedaran obligados a participar en el primer y sucesivos concursos de
provision de plazas que se convoquen hasta la obtencion de un destino definitivo. Dicho
destino se obtendra con caracter forzoso en centros docentes directamente gestionados por
esta Consejeria.

Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior quienes procediendo del Cuerpo de
Maestros hayan accedido al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, segun lo
dispuesto en la base 2.4 de esta convocatoria y se encuentren prestando servicios con caracter
definitivo en la Comunidad Auténoma de La Rioja en plazas de la misma especialidad, en el
primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria, al amparo de lo establecido en la
Disposicidn transitoria primera de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Estos
aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional duodécima de la citada
Ley orgéanica, podran permanecer en su destino de origen si asi o solicitan en el plazo de
presentacion de solicitudes del primer concurso de traslados que se convoque con
posterioridad a la finalizacién del presente procedimiento selectivo y siempre que rednan las
condiciones exigidas en el mismo. En este caso, seran confirmados en dichos destinos con
ocasioén de la resolucion del citado concurso de traslados.

11. Fase de précticas.

11.1. La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados. A estos efectos incluira actividades de insercién en el puesto de
trabajo y de formacion.

11.2. Duracién

La duracién de la fase de practicas sera de cinco meses de actividad docente, y su desarrollo
sera regulado por resolucion de la Direccion General de Personal y Centros Docentes. Esta
fase comenzard con el inicio del curso escolar 2010-2011, salvo que las necesidades docentes
no lo requieran, pudiendo entonces la Direccion General de Personal y Centros Docentes
acordar la incorporacion de los aspirantes a las mismas, como maximo, al comienzo del
segundo trimestre del curso escolar.

11.3. Aplazamiento

Los aspirantes que por encontrarse en periodo de gestacién o por otras causas debidamente
justificadas y apreciadas por la Direccién General de Personal y Centros Docentes no puedan
incorporarse a la fase de practicas podran solicitar el aplazamiento de las mismas.

La solicitud de aplazamiento se dirigira a la Direccién general de Personal y Centros Docentes
en el plazo establecido en la base novena, apartado 9.8, para la presentacion de
documentacion. A dicha solicitud se acompanara la documentacién justificativa de las causas
alegadas.

Los aspirantes que hayan obtenido el aplazamiento, que se concedera por cursos completos,
se incorporaran a las préacticas una vez finalizado el mismo. Si en el curso de incorporacion se
hubiera convocado procedimiento de ingreso en el mismo cuerpo y especialidad, estos
aspirantes ocuparan el lugar siguiente al del ultimo seleccionado de su especialidad de la
promocion a la que se incorporen. En caso contrario, la Direccion General de Personal y
Centros Docentes determinara la composicion de la comision de valoracién encargada de
evaluar a estos aspirantes y sera esta comision de valoracion la que determine la formacion
que éstos deban realizar.



Los aspirantes que hayan obtenido el aplazamiento seran nombrados funcionarios en practicas
con efectos del dia de comienzo del curso escolar en el que se incorporen a las mismas y
funcionarios de carrera con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente al que sean
declarados "aptos" en la fase de practicas.

11.4. Comisién de evaluacién y tutores.

La fase de practicas sera evaluada por una Comision de evaluacion nombrada al efecto por el
Director General de Personal y Centros Docentes y tutelada por quienes designe la comision
de evaluacion. Compondran la comision de evaluacion: el Jefe de la Inspeccién Técnica
Educativa, que actuara como Presidente; la Jefa de Servicio de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, el director de la Escuela de Arte, un miembro de la Inspeccion
Técnica Educativa, un director de Instituto de Educacién Secundaria, un director de
Conservatorio, un director de Escuela Oficial de Idiomas, todos ellos designados por el Director
General de Personal y Centros Docentes.

11.5. Evaluacion

Los aspirantes que participen en la fase de practicas seran evaluados con arreglo a los criterios
que establezca la resolucion reguladora de la citada fase, y se referira tanto a las actividades
de insercién en el puesto de trabajo (funcién docente del aspirante) como de formacion. El
proceso de evaluacién de la funcién docente se llevaré a cabo por la Inspeccién de Educacién
de La Rioja; y el de formacién por los responsables de las actividades de formacién
programadas. Tanto la inspeccion como los responsables de la formacion daran cuenta del
resultado de las evaluaciones realizadas a la comisién de evaluacion quien en todo caso
tomara en consideracion los informes que éstos le remitan.

Una vez completado el periodo de préacticas los aspirantes seran calificados en términos de
"apto” 0 "no apto". En todo caso obtendran la calificacion de "no apto" aquellos aspirantes que
no completen el periodo de practicas establecido en el apartado 11.2 anterior.

Aquellos aspirantes que resulten declarados "no aptos" podran repetir, por una sola vez, la fase
de practicas, incorporandose a las que se desarrollen al curso siguiente a aquel en que fueran
calificados como "no aptos". Si en el curso de incorporacion se hubiera convocado
procedimiento de ingreso en el mismo cuerpo y especialidad, estos aspirantes ocuparan el
lugar siguiente al del Ultimo seleccionado de su especialidad de la promocién a la que se
incorporen. En caso contrario, la Direccién General de Personal y Centros Docentes
determinara la composicion de la comisién de valoracion encargada de evaluar a estos
aspirantes y seré esta comisién de valoracion la que determine la formacién que estos
aspirantes deban realizar.

El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo
del curso escolar siguiente al que sean declarados "aptos" en la fase de practicas.

Quienes no se incorporen, o sean declarados "no aptos" por segunda vez, perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera
declarada por la autoridad convocante mediante resolucion motivada. Los aspirantes que
hayan obtenido el aplazamiento seran nombrados funcionarios en practicas con efectos del dia
de comienzo del curso escolar en el que se incorporen a las mismas y funcionarios de carrera
conefectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados "aptos” en
la fase de practicas.

12. Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados
"aptos" en dicha fase rednen los requisitos generales y especificos de participacion
establecidos en la presente convocatoria, el érgano convocante aprobara, mediante resolucion
que sera objeto de publicacion en el B.O.R., los expedientes de los procedimientos selectivos y
remitira las listas de seleccionados en los diferentes cuerpos al Ministerio competente en
materia de Educacion, a efectos de su nombramiento y expedicién de los correspondientes
titulos de funcionarios de carrera.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo del
curso escolar siguiente al que sean declarados "aptos" en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento su régimen juridico-administrativo sera el de
funcionarios en practicas.

13. Desemperio de puestos en régimen de interinidad

13.1. Para cada uno de los cuerpos y especialidades objeto de esta convocatoria las listas de
aspirantes a desempenfar puestos en régimen de interinidad se regiran por lo establecido en la
Orden 10/2006, de 4 de abril, por la que se regula la provisién, en régimen de interinidad, de
puestos de trabajo docentes no universitarios en la Comunidad Auténoma de La Rioja (B.O.R.



8.4.06).

13.2. Las listas se publicaran en la fecha que determine la Direccion General de Personal y
Centros Docentes, otorgandose un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

13.3. Los aspirantes que, no encontrandose ya incluidos en las listas de espera, hayan
manifestado su voluntad de ser incorporados en ellas de acuerdo con lo dispuesto en la base
3.2.f) de la convocatoria, podran aportar, ademas de la documentacion justificativa de los
méritos a la que hace referencia el Anexo lll, la que justifique, en su caso, la posesion de las
siguientes titulaciones:

- Musica y Danza: Grado Elemental

- Escuela Oficial de Idiomas: Ciclo Medio

Como documentacion justificativa de estos méritos debera presentarse titulo oficial o
certificacién académica completa de los estudios realizados en la Escuela Oficial de Idiomas o
Conservatorio.

La posesion de los grados medio o superior de Musica y Danza y del certificado de aptitud de
la Escuela Oficial de Idiomas engloba a las titulaciones anteriores.

13.4. Sélo se tendran en cuenta los méritos alegados y debidamente justificados conforme a
esta convocatoria durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base
tercera apartado 3.6.

13.5. Quienes hubieran resultado excluidos de los procedimientos selectivos en razén a las
previsiones contenidas en las bases 6.2.4 y 9.8 (ultimo parrafo) de esta convocatoria, o por
haber llevado a cabo cualquier actuacién fraudulenta o contraria a los principios de igualdad y
buena fe en el desarrollo de los ejercicios de que consta la fase de oposicién o en la
documentacion presentada para ser tenida en cuenta en la fase de concurso, quedaran
excluidos de todas las listas de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de
interinidad; todo ello sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades de todo orden en
que hubieran podido incurrir.

13.6. Para entrar a formar parte de las listas de aspirantes a desempefar puestos docentes en
régimen de interinidad se exigiran, ademas de los requisitos generales establecidos para el
ingreso en el cuerpo, el cumplimiento de los siguientes requisitos especificos:

a) Haber obtenido calificacion en la fase de oposicion

b) Contar con la titulacién requerida para el desemperfio de puestos docentes en régimen de
interinidad en el cuerpo y especialidad correspondiente conforme al Anexo VIII. Del
cumplimiento de este requisito estan exentos aquellos aspirantes que, no habiendo sido
seleccionados, hayan obtenido una calificacién igual o superior a cinco en la prueba de que
consta la fase de oposicion.

13.7. Otras titulaciones.

Los aspirantes que estando en posesion de titulacién distinta de las requeridas conforme al
anexo VIII, entendieren que la misma pudiera resultar idénea para la imparticion de la
asignatura correspondiente, podran solicitar al Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en
el plazo establecido en el apartado 6 de la base tercera, la toma en consideracion de dicha
titulacion a efectos de ser incluidos en las listas de interinos resultantes del presente
procedimiento selectivo. A dicha solicitud acompanaran copia del plan de estudios conducente
al titulo que aleguen, expedido y sellado por la facultad o escuela universitaria en la que hayan
cursado los estudios correspondientes, asi como certificacion académica personal de los
estudios cursados. En todo caso de la documentacion presentada deberan deducirse
inequivocamente los siguientes extremos: la duracion oficial, en afos académicos, del plan de
estudios seguido, las asignaturas cursadas y superadas y la carga horaria de cada una de
ellas. Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o, en caso contrario, ir
acompanfados de traduccién jurada.

La Consejeria de Educacién recabara los informes que considere a los efectos de determinar la
adecuacion de la titulacion alegada a los curriculos que deben impartir los profesores del
cuerpo y especialidad correspondiente. Recabados dichos informes y en el plazo maximo de 3
meses, la Consejeria resolvera sobre la idoneidad o no de la titulacién alegada para ser tenida
en cuenta como habilitante para formar parte de las listas de aspirantes a desempenar puestos
docentes en régimen de interinidad en ese determinado cuerpo y especialidad. En caso de no
recibir respuesta en el plazo maximo establecido el interesado podra entender desestimada su
solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, quedando expedita la via contencioso administrativa. Si la titulacién fuera declarada
idonea, la Direccion General de Personal y Centros Docentes comprobara que el aspirante
cumple el resto de los requisitos exigidos para incorporarse a la lista y, en caso afirmativo,



incluira al aspirante en el listado correspondiente en la posicién que proceda, en funcién de la
aplicacion del baremo aprobado por la Orden 10/2006, de 4 de abril, con efectos de la fecha de
notificacién al interesado de la resolucion recaida.

13.8. Los actuales integrantes de las listas de espera correspondientes a los cuerpos y
especialidades objeto de la presente convocatoria de ingreso que no se presenten a los
mismos, se mantendran en dichas listas en los términos establecidos en el articulo 2, apartado
2.3 de la Orden 10/2006, de 4 de abril.

Cuando estos aspirantes deseen alegar méritos para su valoracién, deberan presentar en el
plazo establecido en la base tercera, apartado 3.6, solicitud segun el modelo aprobado como
Anexo X, adjuntando al efecto la documentacion justificativa de todos los méritos alegados,
conforme a lo exigido en Anexo de la citada Orden 10/2006. No obstante lo anterior no sera
necesario presentar documentacion justificativa de los méritos relativos a la experiencia
docente (apartados 1 B: 1.1. y 1.2 del baremo) cuando se refieran integramente a servicios
prestados en la Comunidad Autdbnoma de La Rioja. Los aspirantes que participaron en los
procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional convocados por Resolucion, de 4
de abril de 2008, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte (B.O.R. del 10.4.08) y no
hubieran retirado la documentacién acreditativa de los méritos presentados para participar en
los mismos, podran optar por aportar Unicamente los méritos perfeccionados con posterioridad
al 30 de abril de 2008.

Quienes no hubieran participado en los citados procedimientos selectivos o quienes, habiendo
participado, no ejercieran la opcidn a la que se refiere el parrafo anterior, deberan alegar y
justificar la totalidad de los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

A los participantes que no presenten solicitud de revaloracién de méritos la Administracion les
revalorara de oficio manteniéndoles la puntuacion con la que figuren en las listas de espera,
actualizada de oficio en lo que respecta al apartado 4 del baremo.

[I. Convocatoria de procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades (acceso 5)

14. Normas generales.

14.1. Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de los Cuerpos
deProfesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefo directamente
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de
La Rioja puedan adquirir, de acuerdo con el Titulo V del Reglamento aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, nuevas especialidades de las convocadas para el
procedimiento de ingreso libre.

14.2. A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria le sera de aplicacion lo
dispuesto en la convocatoria del concurso-oposicion para el ingreso en los cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefo en las bases
1 a 12 de la presente Resolucion.

15. Requisitos de los candidatos

15.1. Para ser admitido al procedimiento de adquisicion de nueva especialidad los aspirantes
deberan ser funcionarios de carrera del mismo cuerpo al que corresponda la especialidad que
pretendan adquirir y tener destino en el ambito de gestién de esta Consejeria.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, de los adscritos a plazas en
el exterior o que se encuentren en circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito
se entendera referido al centro de destino inmediatamente anterior al pase a la correspondiente
situacion.

15.2. Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

16. Solicitudes

16.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento deberan hacerlo constar en la
solicitud de admision conforme a lo determinado en la base 3 de la convocatoria.

Todos los aspirantes deberan consignar en el recuadro "Forma de Acceso" de la solicitud el
cédigo "5" y el codigo de la especialidad por la que participan en el recuadro "Especialidad".
16.2. Documentacién.

Los candidatos acompafaran a sus solicitudes fotocopia de la Ultima toma de posesién, que
debera corresponder a centros dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja.



Los candidatos que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero deberan
presentar hoja de servicios certificada por las representaciones diplomaticas o consulares
espafnolas correspondientes.

Los aspirantes con discapacidad acreditada que precisen adaptacion en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, deberan hacerlo constar en la solicitud en la forma prevista en la
base tercera, presentando la documentacion a la que se refiere dicha base, y, en su caso, la
que les requiera el tribunal en virtud de lo establecido en la base 5.10 de la convocatoria de
ingreso.

16.3 Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento ingresaran la tasa correspondiente en la
forma y por el importe previsto en la base 3.3 de la convocatoria de ingreso.

16.4 Lugar de presentacion.

La solicitud de admision (ejemplar n® 1, "ejemplar a presentar por el interesado") se dirigira,
junto con el resto de la documentacién, al consejero de Educacion, Cultura y Deporte, y se
presentara en los lugares a que hace referencia la base 3.5 de la convocatoria de ingreso.
16.5 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

16.6. Lista de admitidos y excluidos.

La publicacién de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara a lo
dispuesto en la base cuarta de la convocatoria de ingreso.

17. Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la base
quinta de la convocatoria de ingreso y ejerceran respecto de este procedimiento las mismas
funcionesque se enumeran en la mencionada base.

18. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
base sexta de la convocatoria de ingreso.

19. Prueba

19.1. La adquisicién de nueva especialidad se alcanzara mediante la realizacion de una prueba
de aptitud que consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el aspirante de entre un nimero de temas extraidos al azar por el tribunal,
proporcional al numero total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los
siguientes criterios:

En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51, debera
elegirse entre cuatro temas.

En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, debera elegirse entre
cinco temas.

En las especialidades propias de los cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de
Artes Plasticas y Disefio, la prueba incluira ademas un ejercicio de caracter practico, segin se
establece en el anexo V.

De conformidad con la Orden EDU/3430/2009, de 11 de diciembre, en los procedimientos
selectivos a que se refiere esta convocatoria, seran de aplicacion los temarios a que hacen
referencia las Ordenes que se relacionan en el Anexo VI en lo que se refiere exclusivamente a
la Parte A) de los mismos, quedando sin vigencia lo dispuesto en la Parte B) en las precitadas
Ordenes y en sus modificaciones posteriores.

Una vez extraidos los temas, el candidato dispondra de treinta minutos para preparar su
exposicién, pudiendo utilizar el material que estime oportuno y de 20 minutos para su
exposiciéon ante el tribunal, a la cual seguira un debate con éste que no excedera de 10 minutos
de duracion.

En las especialidades propias de los cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de
Profesores de Artes Plasticas y Disefo, los aspirantes seran citados por el tribunal para realizar
la prueba préctica junto con los aspirantes del procedimiento de ingreso.

19.2. Los tribunales calificaran la prueba de "apto" 0 "no apto", y obtendran la nueva
especialidad unicamente los aspirantes que hayan sido calificados como aptos.

20. Adquisicion de la nueva especialidad

20.1. Finalizadas las actuaciones a que se refiere la base anterior, los tribunales elaboraran la
relacion de aspirantes calificados como aptos en el procedimiento de adquisicién de nueva
especialidad y la haran publica en sus tablones de anuncios y en la pagina web
www.educarioja.org en la fecha establecida en la base novena, apartado 9.7 de la convocatoria



de ingreso. Contra estas listas los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
consejero de Educacioén, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de la ley 4/2005, de 1 de junio, de funcionamiento y régimen juridico de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, en relacién con lo establecido en los articulos 59.6.b), 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

20.2. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacién de "apto" retinen
los requisitos exigidos en la base 15 de esta convocatoria, el consejero de Educacién, Cultura 'y
Deporte publicara en el Boletin Oficial de La Rioja resolucién por la que se declara aptos a los
aspirantes con indicacién de la nueva especialidad adquirida.

20.3. Publicada la citada resolucion, la Direccién General de Personal y Centros Docentes
expedira a los interesados la correspondiente credencial de habilitacion.

20.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estaran exentos de la
fase de practicas.

20.5. La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
que se pudieran poseer. Quien tenga adquirida mas de una especialidad, podra acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la
provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes. El funcionario que hubiera
adquirido una nueva especialidad por este procedimiento, mantendra todos los derechos que
pudierancorresponderle desde la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo, con independencia
de la fecha de adquisicion de la nueva especialidad.

[ll. Norma final

Contra la presente resolucién de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el los articulos 110y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
o bien, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de La Rioja, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Logrofio a 22 de abril de 2010.- El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Luis Angel
Alegre Galilea.



